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จรรยาบรรณคู่ค้า 

บริษัท นวกิจประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ) ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส สุจริต เป็นไปตำม
กฎหมำย มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  

บริษัทฯ ได้ก ำหนดจรรยำบรรณคู่ค้ำขึ้น เพื่อสนับสนุนให้คู่ค้ำของบริษัทฯ ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกับข้อก ำหนดของกฎหมำย จรรยำบรรณของบริษัทฯ และหลักกำรก ำกับกิจกำรที่ดี ค ำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติ
ต่อแรงงำนด้วยควำมเป็นธรรม มีมำตรฐำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย รวมทั้งมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยบริษัทฯ จะติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมจรรยำบรรณฉบับนี้ เพื่อส่งเสริมกำรสรำ้งมูลคำ่และน ำไปสูก่ำรพัฒนำและกำรเติบโต
ทำงธุรกิจร่วมกันอย่ำงยั่งยืน 

นิยาม 
คู่ค้ำ หมำยถึง ผู้ขำยสินค้ำ ผู้รับจ้ำง และ/หรือ ผู้ให้บริกำร ท้ังที่เป็นนิติบุคคลและบุคคลธรรมดำแก่บริษัทฯ รวมถึง

ผู้รับจ้ำงช่วงของผู้ขำยสินค้ำ ผู้รับจ้ำง และ/หรือ ผู้ให้บริกำรดังกล่ำว 

แนวปฏิบัติ 
1. จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

1.1. ด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนของควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีจริยธรรม และปฏิบัติตำมกฎหมำยและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 

1.2. ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบท้ังทำงตรงและทำงอ้อม ไม่ให้หรือรับสินบน รวมทั้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3. หลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รวมทั้งไม่แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใกล้ชิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ 

1.4. รักษำควำมลับ และควำมปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล ที่ได้จำกกำรด ำเนินธุรกิจกับบริษัท โดยไม่น ำไปเผยแพร่ 
หรือแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ ยกเว้นในกรณีที่เป็นกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 

1.5. เคำรพทรัพย์สินทำงปัญญำ และระมัดระวังไม่ให้มีกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษัทฯ หรือบุคคลอื่น 
1.6. ปฏิบัติตำมกรอบกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรีและเป็นธรรม ไม่ท ำลำยคู่แข่งทำงกำรค้ำหรือสร้ำงควำมได้เปรียบ

ทำงกำรค้ำโดยมิชอบ 
1.7. ปฏิบัติตำมเงื่อนไขทำงธุรกิจที่ได้ตกลงไว้กับบริษัทฯ  
1.8. หลีกเลี่ยงกำรกระท ำใด ๆ ที่อำจส่งผลให้ธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับควำมเสียหำยหรือเสื่อมเสียชื่อเสียง 

2. สิทธิมนุษยชนและแรงงำน 
2.1. ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับกำรคุ้มครองแรงงำน และไม่จ้ำงแรงงำนผิดกฎหมำย  
2.2. เคำรพต่อสิทธิมนุษยชน และสิทธิส่วนบุคคลของแรงงำน ไม่เลือกปฏิบัติหรือกีดกันแรงงำนอันเนื่องมำจำกควำม

แตกต่ำงด้ำนเชื ้อชาติ สัญชาติ ผิว เพศ ภาษา ศาสนา อายุ ความคิดเห็นทางการเมือง สถานะทางสังคม 
วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด 

2.3. กำรใช้แรงงำนเด็ก สตรีมีครรภ์ และแรงงำนต่ำงด้ำว ต้องเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
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2.4. ไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรบังคับใช้แรงงำน รวมถึงไม่ใช้แรงงำนในลักษณะที่เป็นกำรบังคับ ขู่เข็ญ กักขัง ลิดรอน
สิทธิ ล่วงละเมิด ค้ำมนุษย์ หรือใช้ควำมรุนแรงต่อแรงงำนในทุกรูปแบบ 

2.5. ไม่ให้ลูกจ้ำงท ำงำนเป็นระยะเวลำเกินกว่ำที่กฎหมำยก ำหนด ท้ังนี้ กรณีกำรท ำงำนล่วงเวลำต้องเป็นควำมสมัครใจ
ของลูกจ้ำง และต้องจัดมีวันหยุดและวันลำไม่น้อยกว่ำที่กฎหมำยก ำหนด 

2.6. จ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด รวมถึงผลประโยชน์ที่ลูกจ้ำงพึงได้รับตำมกฎหมำยไม่ต ่ำกว่ำ
อัตรำที่กฎหมำยก ำหนด 

2.7. มีกระบวนกำรเลิกจ้ำงที่เป็นธรรม และเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

3. ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย 

3.1. ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยในท่ีท ำงำน 
3.2. จัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยและสุขอนำมัย เอื้อต่อกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิผล ลดควำม

เสี่ยงต่อกำรเกิดอุบัติเหตุ และผลกระทบต่อสุขภำพท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรท ำงำน 
3.3. จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรำยที่เหมำะสมกับควำมเสี่ยงในกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำง 
3.4. มีมำตรกำรบริหำรจัดกำรสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน รวมทั้งสื่อสำรและฝึกอบรมให้ลูกจ้ำงมีควำมเข้ำใจและปฏิบัติได้อย่ำง

ถูกต้อง 

4. ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
4.1. ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และ

มำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 
4.2. มีกำรบริหำรจัดกำรที่เหมำะสม เพื่อป้องกันและลดผลกระทบต่อสังคมรอบข้ำงและสิ่งแวดล้อม 
4.3. ส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และไม่กระท ำกำรที่สร้ำงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 

 

 


