
  
  

 

 

 
 

 

 

หนังสอืเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 (ครั้งที่ 93) 
วันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 15.00 น. 
 
ณ ห้องประชุมโกลว์ฟิช (Glowfish Conference Hall) 
ชั้น 2 อาคารสาธรธาน ี2 
เลขที่ 92/4 ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  
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ที ่สน.ผ. 004/2568 

       วันท่ี 21 มีนาคม 2568 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 (ครั้งท่ี 93) 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท นวกิจประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2567 (ครั้งท่ี 92) 
2. แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินประจ าปี 2567       

ในรูปแบบ QR CODE 
3. สรุปภาพรวมผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน และกระแสเงินสด ณ 31 ธันวาคม 2567 
4. ประวัติของบุคคลทีไ่ดร้ับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
5. รายละเอียดผูส้อบบัญชีและค่าตอบแทนการสอบบัญช ี
6. เอกสารหลักฐานประกอบการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
7. ข้อมูลกรรมการที่เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
8. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.     
9. ข้อบังคับบริษัทในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
10. ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 
11. แผนที่สถานท่ีจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 

ด้วยคณะกรรมการ บริษัท นวกิจประกันภัย จ ากัด (มหาชน) หรือ NKI (“บริษัท”) ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญ      
ผ ู ้ถ ือหุ ้นประจ าปี 2568 (ครั ้งที ่ 93) ในวันที ่ 24 เมษายน 2568 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมโกลว์ฟิช (Glowfish 
Conference Hall) ชั ้น 2 อาคารสาธรธานี 2 เลขที ่ 92/4 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร               
เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

วาระที่  1    พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 (คร้ังท่ี 92) 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 (ครั้งที่ 92) เมื่อวันที่ 23 เมษายน
2567 และได้จัดท ารายงานการประชุมส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) และกระทรวงพาณิชย์ ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท
แล้วปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

  ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าการบันทึกรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 (ครั้งที่ 92) ซึ่งจัดประชุมเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 มีความถูกต้องครบถ้วน จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

วาระที่  2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 39 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปีพึงรับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ดังปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี 2567 ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 และผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏ
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
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 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 
2567 ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบ    

วาระที่  3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี 2567 สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 
2567 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 
และข้อบังคับของบริษัทข้อ 44 ที่ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบ
บัญชีของบริษัท ซึ่งเมื่อผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว ให้เสนอต่อผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ ดังปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2  

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นว่างบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทว่ามี
ความถูกต้องในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติงบการเงินดังกล่าว 

วาระที่  4 พิจารณาอนุมัติงดจ่ายปันผล 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทก าหนดให้จ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
ของก าไรสุทธิ และบริษัทต้องไม่มีผลประกอบการขาดทุนสะสม แต่เนื่องจากในปี 2567 บริษัทมีผลขาดทุน 14.28 ล้านบาท 
เมื่อเทียบกับปี 2566 ท่ีมีผลก าไร 107.28 ล้านบาท   

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติงดจ่าย   
ปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2567 เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2567 ปี 2566 

(ปรับปรุงใหม่) 

ปี 2565 

ขาดทุนสุทธิ (บาท) (14,288,863) 107,277,155 24,842,321 

อัตราก าไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) (0.38) 2.82 0.69 

จ านวนหุ้น (หุ้น) 38,000,000 37,000,000 36,000,000 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) - 1.72 1.27 

- จ่ายเป็นเงินสดต่อหุ้น (บาท) - 1.50 1.00 

- จ่ายเป็นหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท) - 0.22 0.27 

รวมจ านวนเงินปันผลจ่าย (บาท) - 65,500,000 46,000,000 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) - 61.06 185.17 
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วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที่เหมาะสมที่จะรกัษากรรมการที่มี
คุณสมบัติที่ต้องการ โดยค านึงถึงสภาพการแข่งขันและปัจจัยอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจหรือสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 
รูปแบบและอัตราค่าตอบแทนจะสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท เหมาะสมกับประสบการณ์ ภาระหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของกรรมการ อัตราดังกล่าวต้องอยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกับบริษัทอื่นซึ่งอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้ง
น าผลการด าเนินงานของบริษัทมาประกอบการพิจารณาด้วย  

 โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วย 2 รูปแบบ คือ (1) 
ค่าบ าเหน็จกรรมการ และ (2) ค่าเบี้ยประชุมส าหรับกรรมการและกรรมการชุดย่อยท่ีเข้าประชุม ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง
โดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

  เนื่องจากในปี 2567 บริษัทมีผลประกอบการขาดทุน คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนาเพื่อ
ความยั่งยืนจึงเสนอให้งดจ่ายบ าเหน็จกรรมการส าหรับปี 2567 และเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายค่าเบี้ยประชุมในอัตราเดิมดังนี้ 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

1. ค่าบ าเหน็จกรรมการ ส าหรับปี 2567 (บาท/คณะ) - 4,580,000 2,300,000 

     จ านวนกรรมการ (คน)  15 14 

2. เบ้ียประชุมส าหรับกรรมการที่เข้าร่วมประชุม (บาท/คน/ครั้ง)    

    2.1 คณะกรรมการบริษัท    
-  ประธาน 35,000 35,000 30,000 
-  กรรมการ 25,000 25,000 20,000 

    2.2 คณะกรรมการชุดย่อย    

• คณะกรรมการตรวจสอบ    
- ประธาน  
- กรรมการ 

35,000 
25,000 

35,000 
25,000 

30,000 
20,000 

• คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ได้แก่  
1) คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา              

และพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
2) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3) คณะกรรมการลงทุน 

 

  

- ประธาน  25,000 25,000 20,000 

- กรรมการ 15,000 15,000 10,000 

3.  สิทธิประโยชน์อื่น ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน       
สรรหา และพัฒนาเพื่อความยั่งยืน เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดย่อยตามที่เสนอ 

 การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับ
บริษัท ข้อ 17 ซึ่งก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี เป็นอัตรา 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 (ครั้งที่ 93) นี้ มีกรรมการบริษัทที่ครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน ได้แก ่

1. พลเอกมนตรี  สังขทรัพย์ กรรมการอิสระ 
2.  นายนิพล  ตั้งจีรวงษ์ กรรมการ 
3. นายอนรรฆ  หวั่งหลี กรรมการ 
4. นายอนิญช์ หวั่งหลี กรรมการ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ และประวัติกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 4 ท่าน 
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็น
กรรมการตั้งแต่วันท่ี 15 ตุลาคม 2567 ถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ปรากฏว่าเมื่อพ้นเวลาดังกล่าว 
ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอบุคคลใดเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียได้พิจารณาเห็นชอบตามความเห็น
ของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ซึ่งได้พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของกรรมการที่
ครบวาระทั้ง 4 ท่านแล้ว เห็นควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งพลเอกมนตรี สังขทรัพย์ ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และ
แต่งตั้ง นายนิพล ตั้งจีรวงษ์ นายอนรรฆ หวั่งหลี และนายอนิญช์ หวั่งหลี ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง เนื่องจาก
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่
เกี่ยวกับกรรมการอสิระ กรรมการทั้ง 4 ท่าน ที่จะครบวาระการด ารงต าแหน่งได้ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการในช่วงที่ผ่านมา
อย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยได้น าเสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาธุรกิจ ส่งผลให้บริษัทสามารถด าเนิน
ธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ าปี 2568 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับ                       
บริษัทข้อ 39 ซึ่งก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัท
ทุกปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณภาพงาน คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และความเป็นอิสระของผู้สอบ
บัญชีแล้ว มีความเห็นว่า บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด มีความเหมาะสม โดยข้อมูลผู้สอบบัญชีและข้อมูลการเปรียบเทียบ      
ค่าสอบบัญชีในปีท่ีผ่านมา ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
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 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เห็นสมควรเสนอ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งนางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4812 หรือ นางสาว
รัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4951 หรือ นางสาวศรัญญา ผลัดศรี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6768 
แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2567 และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี
จ านวน 3,420,000 บาท 

ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าท่ีตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกลา่ว
ได้ 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง การโฆษณาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมวิธีการโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล โดยให้ใช้วิธีการโฆษณาค าบอกกล่าว
การจ่ายเงินปันผลนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ คณะกรรมการบริษัทจึงขอเสนอให้เพิ่มเติมบทบัญญัติในข้อบังคับ
บริษัท ข้อ 40 ดังนี ้

ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบนั ข้อบังคับท่ีเสนอแก้ไข 

ข้อ 40.   ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสม
อยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 

เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุน้ละเท่า ๆ 
กัน 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผู้ถือหุ้นไดเ้ป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมผีล
ก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุม  
ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายใน 1 เดือนนับ
แต่วันท่ีที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ 
แล้วแต่กรณี ท้ังนี้ให้แจ้งเป็นหนังสอืไปยังผู้ถือหุ้น และให้
โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นให้หนังสือพิมพ์
ด้วย 

ข้อ 40.  ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสม
อยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 

เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุน้ละเท่า ๆ 
กัน 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผู้ถือหุ้นไดเ้ป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมผีล
ก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุม  
ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายใน 1 เดือน 
นับแต่วันที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ 
แล้วแต่กรณี ท้ังนี้ให้แจ้งเป็นหนังสอืไปยังผู้ถือหุ้น และให้
โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นให้หนังสือพิมพ์
ด้วย หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาค าบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและ
อนุมัติแก้ไขข้อบังคับของบริษัทข้อ 40 เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื ่องการโฆษณาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่ง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 31 
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วาระที ่9 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

   จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวข้างต้น รายละเอียดแผนที่สถานท่ี
จัดประชุม ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 11 โดยบริษัทจะจัดให้มีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

   ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดประชุม วัน เวลา หรือสถานที่จัดประชุม บริษัทจะ
เผยแพร่ข่าวดังกล่าวผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 
รวมถึงช่องทางอื่น ๆ ที่อาจมี เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบเป็นการล่วงหน้า 

   ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะแต่งตั้งบุคคลอื่นหรือกรรมการของบริษัทตามรายชื่อที่ปรากฏด้านล่าง ให้เข้าร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครั้งนี้ โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งที่ส่ง   
มาด้วย 8) โดยรายละเอียดของบุคคลดังกล่าวปรากฏอยู่ใน “ข้อมูลกรรมการที่เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น” (สิ่งที่ส่ง
มาด้วย 7) ทั้งนี้ ขอความกรุณาส่งหนังสือมอบฉันทะและปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท พร้อมเอกสารหลักฐานมายังบรษิัท
ล่วงหน้า ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2568 หรือส่งมอบต่อเจ้าหน้าท่ีลงทะเบียนก่อนเริ่มการประชุม โดยบริษัทได้จัดเตรียมอากร
แสตมป์ไว้ ณ บริเวณจุดลงทะเบียนแล้ว 

รายชื่อกรรมการที่เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ 

1. นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ กรรมการอิสระ 
2. นายประมนต์ สุธีวงศ์ กรรมการอิสระ 
3.   นางวนิดา ชาญศิขริน กรรมการอิสระ 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

 

     (นายสุจินต์หวั่งหลี) 
    ประธานกรรมการ  

 
แผนกผู้ถือหุ้นสัมพันธ์ ส านักกรรมการผู้อ านวยการ 
โทรศัพท์ 0 2664 7777 ต่อ 1905, 1906  
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 (คร้ังท่ี 92) 
บริษัท นวกิจประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 

วันอังคารที่ 23 เมษายน 2567 
ณ ห้องประชุมโกลว์ฟิช (Glowfish Conference Hall)  

ชั้น 2 อาคารสาธรธานี 2 เลขที ่92/4 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  
 

เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 

นายสุจินต์ หวั่งหลี ประธานกรรมการ เป็นประธานท่ีประชุม (“ประธาน”)   

ประธานกล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นและได้มอบหมายให้นางสาวจารุวรรณ จับจ ารูญ เลขานุการบริษัทชี้แจง
รายละเอียดเกี่ยวกับการประชุมให้ผู้หุ้นและผู้รับมอบฉันทะรับทราบ 

เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทได้มีการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ    
ผู้ถือหุ้นและผู้เข้าร่วมประชุม เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดประชุมและการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ดังรายละเอียดในประกาศการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญประชุมฯ แล้ว 

พร้อมทั้งได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าบริษัทได้ก าหนดให้วันท่ี 6 มีนาคม 2567 เป็นวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มี
สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 โดยปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนช าระแล้วเป็นเงิน 370,000,000 บาท แบ่งเป็น 
37,000,000 หุ้น  

เมื่อเริ่มต้นการประชุม มีผู้ถือหุ้นมาร่วมประชุมด้วยตนเองจ านวน 21 ราย นับรวมจ านวนหุ้นได้ 5,352,209 
หุ้น และมีผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจ านวน 59 ราย นับรวมจ านวนหุ้นได้ 18,533,035 หุ้น รวมผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมด้วยตนเองและ
โดยการมอบฉันทะจ านวน 80 ราย นับรวมจ านวนหุ้นท้ังสิ้น 23,885,244 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 64.55 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดของบริษัท ซึ่งครบเป็นองค์ประชุมตามกฎหมายและตามข้อบังคับบริษัทข้อ 36 ที่ก าหนดองค์ประชุมในการประชุม    
ผู้ถือหุ้น ว่าต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน       
ผู้ถือหุ้นท้ังหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมด  

อนึ่ง หลังจากเริ่มประชุม มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบฉันทะเพิ่มเติม ท าให้จ านวน        
ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมเพิ่มขึ้นจากเมื่อเริ่มต้นการประชุม รวมเป็นจ านวนผู้เข้าประชุมทั้งสิ้น 87 ราย นับรวมจ านวนหุ้นทั้งสิ้น 
24,382,067 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 65.90 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท โดยบริษัทได้ปรับจ านวนเสียงของผู้ถือหุ้น
ที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละวาระให้สอดคล้องกับความเป็นจริง 

จากนั้นเลขานุการบริษัทได้กล่าวแนะน ากรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทที่เข้าร่วมประชุมเพื่อ
ชี ้แจงรายละเอียดและตอบข้อซักถาม รวมทั้งตัวแทนจากบริษัท ส านักงานทนายความ ชัยวัธ -บัณฑูรย์ จ ากัด ซึ ่งเป็น             
ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง เพื่อให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท โดยมี
รายชื่อดังนี ้

 

 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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กรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
1. นายสุจินต์  หวั่งหลี    ประธานกรรมการ 
2. นายปิติพงศ์  พิศาลบุตร กรรมการ, ประธานคณะกรรมการบริหาร , ประธานคณะกรรมการลงทุน , 

กรรมการบริหารความเสี ่ยง, ประธานเจ้าหน้าที ่บร ิหาร และกรรมการ
ผู้อ านวยการ 

3. นายเกียรต ิ ศรีจอมขวัญ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
4. พลเอกมนตรี สังขทรัพย์ กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และ

พัฒนาเพื่อความยั่งยืน และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายนิพล  ตั้งจีรวงษ์ กรรมการ, ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง , กรรมการก าหนด   

ค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน และกรรมการลงทุน 
6. นางวนิดา  ชาญศิขริน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
7. นางพรพรรณ พรประภา กรรมการอิสระ และกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนาเพือ่

ความยั่งยืน 
8. นายวุฒิชัย  หวั่งหลี   กรรมการ 
9. นางสาวจิตตินันท์ หวั่งหล ี กรรมการ 
10. ดร. ศรณัฐ ์ หวั่งหล ี กรรมการ และกรรมการบริหาร 
11. นายอนรรฆ หวั่งหลี กรรมการ, กรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการลงทุน และผู้บริหารสูงสุด

สายงานบัญชีและการเงิน 
12. นายอนิญช ์ หวั่งหลี กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
1. นายชาน ซู ล ี   กรรมการอิสระ 

ผู้บริหารและที่ปรึกษาที่เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอนุกูล  ฐิติกุลรตัน ์ ที่ปรึกษาประธานกรรมการ และฝา่ยการเงิน 
2. นางสาวฉันทนา ฉันทจิตปรีชา ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน 

ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชมุ 
1. นางสาวณรศิรา ไชยสุวรรณ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
2. นางสาวนิลเนตร  เหล่าพัทรเกษม บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
3. นางสาวณัชชา  ช่ืนส าราญวงศ ์ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

ที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วมประชุม 
1.  นายอาคม ชนิตวัธน์ บริษัท ส านักงานทนายความ ชัยวธั-บัณฑูรย์ จ ากดั 

บริษัทมีกรรมการทั้งหมด 13 คน ในการประชุมครั้งนี้มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 13 คน ทั้งที่อยู่ในห้องประชุม
และที่เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
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ก่อนเข้าวาระการประชุม เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทได้เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้เข้าร่วมประชุม และจะเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวแก่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดประชุมและปฏิบัติตาม
มติที่ประชุม ดังรายละเอียดในประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับการประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งได้ส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อม
หนังสือเชิญประชุมแล้ว พร้อมทั้งได้แจ้งว่าบริษัทได้บันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศน์ โดยเป็นไปตามนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จากนั้น ได้ชี้แจงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงให้ที่ประชุมทราบ โดย
มีสาระส าคัญดังนี้ 

- วาระที่เป็นการเสนอเพื่อทราบ ผู้ถือหุ้นไม่ต้องออกเสียงลงมติ  

- ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ในแต่ละวาระ ซึ่งการออกเสียง
ลงคะแนน ผู้ถือหุ้นจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีถืออยู่ โดยถือว่า 1 หุ้นเป็น 1 เสียง  

- การนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ให้ถือเสียงข้างมากเป็นมติของที่ประชุม โดยมีวาระที่กฎหมายก าหนดว่า        
ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
จ านวน 3 วาระ ได้แก่ วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล วาระที่ 6 
พิจารณาอนุมัติแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน และวาระที่ 7 
พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน  

- ส าหรับวาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 ต้องได้รับอนุมัติ   
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม 

- กรณีที่ไม่มีผู้ถือหุ้นคัดค้านหรือแสดงความเห็นเป็นอย่างอื่นนอกเหนือจากที่ประธานหรือคณะกรรมการเสนอ      
ให้ถือว่าผู้ถือหุ้นเห็นชอบหรืออนุมัติตามที่เสนอ 

- วาระใดที่ผู้ถือหุ้นต้องการใช้สิทธิออกเสียงไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ให้กรอกความเห็นและลงลายมือช่ือ      
ในบัตรลงคะแนนเสียงท่ีบริษัทมอบให้ขณะลงทะเบียน และยกมือเพื่อให้เจ้าหน้าที่ไปรับบัตรลงคะแนนเสียง 

- บริษัทจะน าบัตรลงคะแนนเสียงที่ผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง มาหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดที่        
เข้าร่วมประชุม ส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นด้วยในวาระนั้น ๆ เพื่อประกาศให้ที่ประชุมทราบและเก็บไว้             
เป็นหลักฐาน และตอนปิดประชุม บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระจากผู้ถือหุ้นทุกรายที่เข้าร่วมประชุม โดยขอให้     
ผู้ถือหุ้นวางไว้บนโต๊ะหรือส่งมอบแก่เจ้าหน้าที่ ก่อนออกจากห้องประชุม 

- ส าหรับผู้รับมอบฉันทะจากผู้ลงทุนต่างประเทศที่แต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้ดูแลรับฝากหุ้น 
และผู้ถือหุ้นได้ระบุการออกเสียงลงคะแนนมาแลว้ ผู้รับมอบฉันทะไม่ต้องลงคะแนนเสียงอีก เนื่องจากบริษัทได้นับคะแนนเสียง      
ตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะแล้ว 

ทั้งนี้ บริษัทได้ใช้ระบบบาร์โค้ดในการลงทะเบียน และใช้ระบบ e-Proxy ในการรวบรวมคะแนนเสียง เพื่อ
ความถูกต้องในการนับจ านวนหุ้น 

เลขานุการบริษัทแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าระหว่างวันที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทได้
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องที่เห็นว่าสมควรบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนที่บริษัทก าหนด ซึ่งได้
แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท แต่เมื่อสิ้นสุด
ก าหนดระยะเวลาการรับเรื่องดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและไม่มีการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็น
กรรมการ 

หลังจบการชี้แจง ประธานจึงด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
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วาระที ่1    รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 (คร้ังท่ี 91) ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 

 ประธานขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 (ครั้งท่ี 91) ซึ่งประชุม
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 โดยส าเนารายงานการประชุมดังกล่าวได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทและได้จัดส่งให้ผู้ถอืหุ้น       
ในรูปแบบ QR Code พร้อมหนังสือเชิญประชุมฯ แล้ว 

 ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้ ใดเสนอขอแก้ไข 
ประธานจึงกล่าวสรุปมติที่ประชุม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาและมมีติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 (ครั้งท่ี 91) ด้วยคะแนน
เสียงข้างมากของจ านวนเสยีงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นและผูร้ับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วย 24,375,035 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง -  
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0  

วาระที ่2  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

ประธานได้มอบหมายให้นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร และกรรมการ
ผู้อ านวยการ รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2566 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเพ่ือรับทราบ  

นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร รายงานว่าธุรกิจประกันวินาศภัยในปี 2566 มีอัตราการเติบโตร้อยละ 3.88 โดยมีเบี้ย
ประกันภัยรับตรงจ านวน 2.84 แสนล้านบาท จากการเติบโตของเบี้ยประกันภัยทุกประเภท ดังนี้ 

ประเภทภัย เบ้ียประกันภัย (ล้านบาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) จากปี 2565 
(ร้อยละ) 

อัคคีภัย 10,061 1.96 

ภัยทางทะเลและขนส่ง 6,915 (1.23) 
ภัยรถยนต์ 160,995 3.94 
ภัยเบ็ดเตล็ด 106,894 4.33 

รวม 284,865 3.88 

ในปี 2566 บริษัทมีก าไรสุทธิ 120 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ านวน 95 ล้านบาท ร้อยละ 383 โดยมีเบี้ย
ประกันภัยรับรวมทุกประเภท 3,824 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 157 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.29 จากการเพิ่มขึ้นของเบี้ยประกัน
อัคคีภัยและเบี้ยประกันภัยรถยนต์ เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ 3,052 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 257 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.20 ค่าใช้จ่าย
ในการรับประกันภัย 2,706 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.17 และค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 385 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.85 ส่งผล
ให้ปี 2566 บริษัทมีก าไรจากการรับประกันภัย 73 ล้านบาท ในขณะที่ปี 2565 มีผลขาดทุนจากการรับประกันภัย 33 ล้านบาท 
และก าไรจากการลงทุน 76 ล้านบาท ลดลง 3 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.70   

ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทมีเบี้ยประกันภัยรับของแต่ละประเภทภัย ดังนี้ เบี้ยประกันอัคคีภัย 756 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.93 เบี้ยประกันภัยทางทะเลและขนส่ง 100 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1.99 เบี้ยประกันภัยรถยนต์ 2,493    
ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.09 และเบี้ยประกันภัยเบ็ดเตล็ด 475 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 225.59  
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บริษัทมีอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนที ่ร ้อยละ 425.50 ซึ ่งมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที ่ส  านักงาน
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย หรือ คปภ. ก าหนดไว้ที่ร้อยละ 140 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความ
มั่นคงทางการเงินของบริษัท 

ในปี 2566 บริษัทยังคงเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภาพ โดยเฉพาะการประกันภัย
เฉพาะโรคต่าง ๆ เช่น โรคร้ายแรง และโรคออฟฟิศซินโดรม นอกจากนั้น บริษัทยังได้ออกแบบผลิตภัณฑ์ประกันภัยรถยนต์ที่
ขยายความคุ้มครองต่อภัยธรรมชาติ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค  มีการน าเทคโนโลยี Artificial Intelligence 
(AI) มาใช้ในการท างานร่วมกับคู่ค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการผ่านคู่ค้าของบริษัทให้เป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็ว
ขึ้น พร้อมกันนั้น บริษัทได้น าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการท างาน เช่น ใช้ระบบ Robotic Process Automation เพื่อลด
ระยะเวลาและความผิดพลาดในการท างาน ใช้ระบบ Enterprise Content Management ในการบริหารจัดการเอกสารต่าง 
ๆ ให้ม ีความปลอดภัย รองร ับการท างานแบบ work from anywhere และลดการใช้กระดาษ รวมทั ้งปรับปรุง  IT 
Infrastructure ให้มีความปลอดภัย รวดเร็ว และรองรับการขยายธุรกิจ 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าให้องค์กร โดยการบริหารงานภายใต้หลักจริยธรรมและแนวทางการก ากับดูแล
กิจการที่ดี รวมทั้งด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยนื 
พร้อมท้ังมีเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ คณะกรรมการจึงได้ก าหนดนโยบายและมาตรการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน และทบทวนอย่างสม ่าเสมอทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจ  โดยหลักการส าคัญคือ ห้าม
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท รวมถึงบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท ยอมรับหรือข้องเกี่ยวกับการ
คอร์รัปชันทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม บริษัทได้สื่อสารมาตรการดังกล่าว ให้บุคลากรของบริษัทรับทราบผ่านทางระบบ
การสื่อสารภายใน และการฝึกอบรม รวมทั้งได้สื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องกับบริษัทรับทราบผา่นทางอีเมล และก าหนดเป็นเงื่อนไขใน
สัญญาทางการค้า ทั้งนี้ บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต” ตั้งแต่ปี 
2556 และได้รับการรับรองฐานะสมาชิก “แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย” ตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา บริษัทได้
ยื่นขอรับการรับรองครั้งล่าสุดเมื่อเดือนมีนาคมที่ผ่านมา  

ความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ตามหลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ       
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ต่อผู ้มีส่วนได้เสียส่งผลให้บริษัทได้รับผลการประเมินผลส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัท             
จดทะเบียนไทย โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อยูใ่นระดับ “ดีเลิศ” อย่างต่อเนื่อง 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้เข้าประชุมได้ซักถามและแสดงความเห็น โดยมีผู้รับมอบฉันทะสอบถามดังนี้ 

ว่าท่ีร้อยตรีชาติชาย วังศิริไพศาล ผู้รับมอบฉันทะได้สอบถามว่า (1) เบี้ยประกันภัยในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมามีอัตรา
การเติบโตไม่มากนัก ในปี 2567 คาดว่าอัตราการเติบโตจะสูงกว่าปีท่ีผ่านมาหรือไม่ (2) เหตุใดก าไรในปี 2565 ลดลงเหลือ 25 
ล้านบาท แต่ก าไรในปี 2566 เพิ่มขึ้นเป็น 120 ล้านบาท และ (3) บริษัทมีเบี้ยประกันภัยประมาณ 3,000 กว่าล้านบาท 
ในขณะที่เบี้ยประกันภัยในธุรกิจมีเป็นหลักแสนล้านบาท บริษัทมีโครงการขยายสัดส่วนการตลาดให้เติบโตอย่างไร 

ประธานได้ตอบข้อซักถามว่า (1) ในปี 2566 ธุรกิจของบริษัทเติบโตขึ้นค่อนข้างดี แต่โครงการประกันภัยพืชผล
ของรัฐบาลไม่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ เนื่องจากเป็นช่วงเปลี่ยนผ่านรัฐบาล ซึ่งส่งผลกระทบต่อธุรกิจประกันภัยทั้งระบบ และ
ส่งผลให้บริษัทสูญเสียเบี้ยประกันภัยประมาณ 250 ล้านบาท หากบริษัทได้รับเบี้ยประกันภัยในส่วนนี้ บริษัทจะมีอัตราการ
เติบโตสูงกว่าตลาดโดยรวม ส าหรับปี 2567 บริษัทคาดหวังว่าจะมีอัตราการเติบโตที่สูงขึ้นจากเบี้ยประกันภัยโค รงการ
ประกันภัยพืชผล ในส่วนของการประกันภัยประเภทอื่นยังคงเติบโตได้ในระดับที่ดี (2) ในปี 2565 บริษัทมีผลขาดทุนจากการ
รับประกันภัยโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งบริษัทได้จ่ายค่าสินไหมทดแทนไปประมาณ 500 ล้านบาท ส่งผล
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ให้ก าไรของบริษัทลดลง และ (3) บริษัทมีแผนที่จะเพิ่มอัตราการเติบโต แต่ขณะเดียวกันก็ให้ความส าคัญกับการท าก าไรด้วย 
เนื่องจากการเพิ่มเบี้ยประกันภัยเพียงอย่างเดียวอาจส่งผลให้บริษัทขาดทุนได้ 

นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร ชี ้แจงเพิ่มเติมว่า บริษัทมีนโยบายในการเจริญเติบโต แต่บริษัทต้องการสร้าง
ผลตอบแทนที่ดีให้ผู้ถือหุ้นด้วย หากบริษัทเน้นเรื่องการเติบโตของเบี้ยประกันภัยเพียงอย่างเดียว ก็จะต้องปรับอัตราเบี้ย
ประกันภัยให้ลดลง ซึ่งในสภาวะที่มีอัตราเงินเฟ้อ อาจส่งผลให้ค่าสินไหมทดแทนสูงขึ้น ดังนั้น บริษัทต้องก าหนดอัตราเบี้ย
ประกันภัยให้เหมาะสม เพื่อให้มีก าไรตอบแทนให้ผู้ถือหุ้นทุกปี ทั้งนี้ อัตราการเติบโตของธุรกิจประกันภัยโดยรวมที่ผ่านมาอยู่ท่ี
ประมาณร้อยละ 2-3 และในปีนี้มีการคาดการณ์ว่าอัตราการเติบโตของเศรษฐกิจไทยจะไม่สูงมาก ดังนั้น อัตราการเติบโตของ
บริษัทอาจไม่มากนัก อย่างไรก็ตาม บริษัทคาดว่าในปีน้ีจะเติบโตมากกว่าตลาดประกันภัยโดยรวม  

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผู้ใดซักถามเพิ่มเติมแล้ว ประธานได้แจ้งว่าวาระนี้เป็นการเสนอเพื่อรับทราบ จึงไม่ต้องมีการ
ลงมติ  

ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจ าปี 2566 สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 

ประธานมอบหมายให้นายอนรรฆ หวั่งหลี กรรมการ และผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน เป็นผู้น า
เสนอรายละเอียด 

นายอนรรฆ หวั่งหลี ขอให้ท่ีประชุมพิจารณางบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ประจ าปี สิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและรับรองโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท ซึ่งได้ให้ความเห็นว่างบการเงินดังกล่าว
แสดงผลการด าเนินงานถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และผ่านการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการบริษัทจึงขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยรายละเอียดของงบ
การเงินแสดงอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งบริษัทได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบ 
QR Code พร้อมหนังสือเชิญประชุมฯ แล้ว โดยสรุปได้ว่า งบก าไรขาดทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีรายได้รวม 
3,254 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 318 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.83 จากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการรับประกันภัย ค่าใช้จ่ายรวม 
3,111 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 222 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.67 จากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยและค่าใช้จ่าย
ด าเนินงาน  

ในส่วนของฐานะทางการเงิน บริษัทมีสินทรัพย์รวม 6,169 ล้านบาท ลดลงจากปี 2565 จ านวน 110 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 1.77 หนี้สินรวมของบริษัทจ านวน 3,965 ล้านบาท ลดลง 131 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.20 ส่วนของเจ้าของ 
2,205 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ านวน 20 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.92 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นร้อยละ 5.47 เพิ่มขึ้น
จากปีก่อนท่ีมีอัตราร้อยละ 1.12 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้เข้าประชุมได้ซักถามและแสดงความเห็น โดยมีผู้ถือหุ้นสอบถามดังนี้ 

นายปราโมทย์ ลิบรัตนสกุล ผู้ถือหุ้นได้สอบถาม (1) สาเหตุที่เบี้ยประกันภัยต่อลดลงจากปีก่อนกว่า 100 ล้าน
บาท และ (2) การประกันภัยโครงการพืชผลการเกษตรมีก าไรหรือไม่ 

นายปิติพงศ์ พิศาลบุตรได้ตอบข้อซักถามว่า (1) เบี้ยประกันภัยต่อลดลงจากปีก่อนหน้า เนื่องจากบริษัทไม่ได้
รับประกันภัยพืชผลการเกษตร จึงไม่ได้ท าประกันภัยต่อในส่วนนี้ และ (2) การรับประกันภัยพืชผลการเกษตรมีก าไรไม่มากนัก 



 

  - 14 -  

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติมแล้ว ประธานจึงกล่าวสรุปมติที่ประชุม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาและมีมตอินุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2566 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นด้วย 24,381,991 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง -  
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

วาระที ่4     พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรของบริษัทเพ่ือจ่ายปันผล 

ประธานมอบหมายให้นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้อ านวยการ      
เป็นผู้น าเสนอรายละเอียด 

นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร กล่าวชี้แจงต่อที่ประชุมว่า ณ สิ้นปี 2566 งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้
เสียแสดงผลก าไรสุทธิ 120 ล้านบาท คิดเป็นก าไรสุทธิต่อหุ้น 3.24 บาท ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน บริษัทต้อง
จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีไว้เป็นทุนส ารองจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสม   
ยกมา (ถ้ามี) จนกระทั่งบริษัทมีเงินส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ปัจจุบันบริษัทมีเงินส ารองตามกฎหมาย
จ านวน 37 ล้านบาท ซึ่งครบเป็นจ านวนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามที่กฎหมายก าหนด ดังนั้น จึงไม่ต้องตั้งเงินส ารอง
ตามกฎหมายจากผลประกอบการประจ าปี 2566 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิและต้องไม่มีผลประกอบการ
ขาดทุนสะสม คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก าไรสะสมของปี 2564 หลังหักภาษี     
เงินได้ในอัตราร้อยละ 20 และจ่ายปันผลในรูปแบบของหุ้นปันผลและเงินสด ดังนี้ 

1. จ่ายเป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ในอัตรา 37 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล ส าหรับจ านวนหุ้นสามัญ 37 
ล้านหุ้น รวมเป็นหุ้นปันผลจ านวน 1 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท รวมมูลค่าทั้งสิ้น 10 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรา
การจ่ายหุ้น   ปันผลในอัตราหุ้นละ 0.2702702703 บาท ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นเดิมหลังจากจัดสรรหุ้นปันผล
แล้ว ให้จ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุ้นปันผลในอัตราหุ้นละ 0.2702702703 บาท 

2. จ่ายเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 1.50 บาท ส าหรับหุ้นสามัญจ านวน 37 ล้านหุ้น รวมจ่ายปันผลเป็นเงินสด 
55,500,000 บาท  

รวมอัตราการจ่ายปันผลหุ้นละ 1.7702702703 บาท เป็นจ านวนเงินประมาณ 65,500,000 บาท คิดเป็น  
ร้อยละ 54.57 ของก าไรสุทธิ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันที่ 6 มีนาคม 
2567 เป็นผู้มีสิทธิได้รับปันผล และบริษัทก าหนดการจ่ายปันผลในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 
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ข้อมูลเปรยีบเทียบการจ่ายเงินปันผลของบริษัท เป็นดังนี ้
รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ก าไรสุทธิ (บาท) 120,025,372 24,842,321 109,345,180 

ก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)  3.24 0.69 3.12 

ก าไรสะสมยังไม่จัดสรร (บาท) 1,148,359,357 1,075,801,410 1,112,150,293 

จ านวนหุ้น (หุ้น) 37,000,000 36,000,000 35,000,000 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 1.7702702703 1.277778 1.7857 

- จ่ายเป็นเงินสดต่อหุ้น (บาท) 1.50 1.00 1.50 

- จ่ายเป็นหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.2702702703 0.277778 0.2857 

รวมจ านวนเงินปันผลจ่าย (บาท) 65,500,000 46,000,000 62,499,500 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 54.57 185.17 57.16 

หมายเหตุ  -  ผลการด าเนินงานตามงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
 - ก าไรต่อหุ้นในปี 2565 และ 2564 เป็นการน าตัวเลขเดิมที่เคยรายงานมาแสดงเปรียบเทียบ โดยไม่ได้ปรับปรุง

จ านวนหุ้นสามัญที่ออกใหม่ระหว่างปี 2566 เพื่อจ่ายเป็นหุ้นปันผล มาใช้ในการค านวณ 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้เข้าประชุมได้ซักถามและแสดงความเห็น โดยมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสอบถาม
ดังนี ้

นายสุพจน์ เอื้อชัยเลิศกุล ผู้ถือหุ้น ได้สอบถามว่า ปีนี้เป็นอีกครั้งท่ีบริษัทได้จ่ายปันผลเป็นหุ้น ในอนาคตบริษัท       
มีแนวโน้มจะจ่ายปันผลเป็นหุ้นอีกหรือไม่ 

ประธานได้ตอบข้อซักถามว่า บริษัทจ่ายปันผลเป็นหุ้นเนื่องจากต้อการเพิ่มทุน เพื่อให้บริษัทมีเงินกองทุนใน
ระดับที่เหมาะสมกับธุรกิจที่เติบโตขึ้น ปัจจุบันบริษัทมีอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio: 
CAR) อยู่ท่ีร้อยละ 425.50 ซึ่งสูงกว่าท่ีกฎหมายก าหนด ซึ่งแสดงถึงความมั่นคงของบริษัท นอกจากน้ัน บริษัทพิจารณาจ่ายปัน
ผลเป็นหุ้นเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น บริษัทค านวณมูลค่าหุ้นท่ีจ่ายให้เหลือเศษหุ้นน้อยท่ีสุด โดยค านวณจากราคาหุ้นที่ตราไว้
หุ้นละ 10 บาท แต่หากผู้ถือหุ้นน าหุ้นที่ได้รับไปขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะได้ค่าตอบแทนเป็นราคาตลาดใน
ขณะนั้น ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายเพิ่มทุนจดทะเบียนไปถึงประมาณ 400-500 ล้านบาท เพื่อให้ทุนจดทะเบียนกับธุรกิจของบริษัท
เติบโตไปพร้อมกัน 

ดร. วิรัตน์ ตรงพิทักษ์กุล ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ได้สอบถามว่า การเพิ่มทุนในครั้งนี้
ส่งผลให้มูลค่าหุ้นลดลงเท่าไร เนื่องจากจ านวนหุ้นเพิ่มขึ้นแต่ก าไรเท่าเดิม และหุ้นของธุรกิจประกันภัยไม่สามารถขายได้ทันที  
ทั้งนี้มูลค่าหุ้นทางบัญชีต่อหุ้นในปัจจุบันอยู่ที่ 58.03 บาท  

ประธานได้ตอบข้อซักถามว่า บริษัทเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นใหม่ในสัดส่วน 37 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อการลดลงของมูลค่าหุ้นเพียงเล็กน้อยเท่านั้น แต่บริษัทพิจารณาด าเนินการโดยค านึงถึงความมั่นคงของบริษัท
และประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก 

ว่าที่ร้อยตรีชาติชาย วังศิริไพศาล ผู้รับมอบฉันทะได้สอบถามถึงบริษัท ทีเคไอประกันภัย จ ากัด และบริษัท  
ทีเคไอ ประกันชีวิต จ ากัด 
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ประธานได้ช้ีแจงว่า บริษัทได้ร่วมทุนก่อตั้งบริษัท ทีเคไอประกันภัย จ ากัด และบริษัท ทีเคไอประกันชีวิต จ ากัด 
ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เมื่อประมาณ 7 ปีที่แล้ว ซึ่งขณะที่ก่อตั้งบริษัท มูลค่าเงิน 1 บาท เท่ากับประมาณ 
250 กีบ แต่ปัจจุบัน มูลค่าเงิน 1 บาท เท่ากับประมาณ 500 กีบ ส่งผลให้มูลค่าก าไรลดลง ขณะนี้บริษัทอยู่ระหว่างพิจารณา
แนวทางแก้ปัญหา 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติมแล้ว ประธานจึงกล่าวสรุปมติที่ประชุม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาและมมีติอนุมัติการจดัสรรเงินก าไรของบริษัทเพื่อจ่ายปันผลตามที่คณะกรรมการเสนอ 
ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นและผูร้ับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ดังนี ้

เห็นด้วย 24,381,991 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง - 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

ประธานมอบหมายให้นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้อ านวยการ     
เป็นผู้น าเสนอรายละเอียด  

นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร กล่าวชี้แจงต่อที่ประชุมว่า ตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้อนุมัติให้บริษัทจ่ายปันผล       
เป็นหุ้นปันผลตามรายละเอียดที่ปรากฏในวาระที่ 4 นั้น คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเพิ่ม
ทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 370 ล้านบาท เป็น 380 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 1 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 
บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลดังกล่าว  

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้เข้าประชุมได้สอบถามและแสดงความเห็น เมื่อปรากฏว่าไม่มีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติมแล้ว 
ประธานจึงกล่าวสรุปมติที่ประชุม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาและมมีติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบรษิัท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลตามที่เสนอ 
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้ารว่มประชุมและมสีิทธิออก
เสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นด้วย 24,381,991 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

ประธานมอบหมายให้นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้อ านวยการ     
เป็นผู้น าเสนอรายละเอียด  
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นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร ช้ีแจงต่อที่ประชุมว่า ตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้อนุมัติให้บริษัทเพิ่มทุนจด
ทะเบียน เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล ตามรายละเอียดที่ปรากฏในวาระที่ 5 นั้น คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอให้ที่ประชุม     
ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนตามข้อก าหนดของกฎหมาย 
ตามรายละเอียดดังนี้ 

ข้อ 4   ทุนจดทะเบียนจ านวน   380,000,000  บาท  (สามร้อยแปดสิบล้านบาท) 
 แบ่งออกเป็น                38,000,000  หุ้น    (สามสิบแปดล้านหุ้น) 
         มูลค่าหุ้นละ                                10  บาท  (สิบบาท) 

โดยแบ่งออกเป็น 
 หุ้นสามญั 38,000,000  หุ้น    (สามสิบแปดล้านหุ้น) 
 หุ้นบุริมสิทธิ                                     -   หุ้น    (ศูนย์หุ้น) 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้เข้าประชุมได้สอบถามและแสดงความเห็น เมื่อปรากฏว่าไม่มีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติมแล้ว 
ประธานจึงกล่าวสรุปมติที่ประชุม 

 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติอนุมัติการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุน            
จดทะเบียนตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วม
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วย 24,381,991 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน  

ประธานมอบหมายให้นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้อ านวยการ     
เป็นผู้น าเสนอรายละเอียด  

นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร กล่าวช้ีแจงต่อที่ประชุมว่า ตามที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติให้บรษิัทเพิ่มทุนจดทะเบยีน 
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในวาระที่ 5 เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในอัตรา 37 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผลใหม่
นั้น หุ้นสามัญเพิ่มทุนส่วนท่ีเหลือหลังจากการจัดสรรหุ้นปันผล คณะกรรมการเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติจัดสรร
ขายให้แก่กองทุนส ารองเลี้ยงชีพเครือนวกิจประกันภัย ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ในราคาไม่ต ่ากว่าราคาตลาด โดยค านวณจากราคา
เฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของราคาหุ้นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ย้อนหลัง 7-15 วัน ก่อนวนัก าหนดราคาเสนอขาย 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้เข้าประชุมได้สอบถามและแสดงความเห็น เมื่อปรากฏว่าไม่มีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติมแล้ว 
ประธานจึงกล่าวสรุปมติที่ประชุม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน ส่วนที่เหลือจากการจัดสรรหุ้นปันผลตามที่
เสนอ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมและมีสทิธิ
ออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 
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เห็นด้วย 24,381,991 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 

ประธานมอบหมายให้พลเอกมนตรี สังขทรัพย์ ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนา
เพื่อความยั่งยืน เป็นผู้น าเสนอรายละเอียด  

ประธานคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน สรรหา และพัฒนาเพื่อความยั่งยืน แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า บริษัท
มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที่เหมาะสมที่จะรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ  โดยค านึงถึงสภาพการ
แข่งขันและปัจจัยอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจหรือสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม รูปแบบและอัตราค่าตอบแทนจะสอดคล้องกับ
กลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท เหมาะสมกับประสบการณ ์ภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ อัตราดังกล่าวต้อง
อยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกับบริษัทอื่นซึ่งอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งน าผลการด าเนินงานของบริษัทมาประกอบการ
พิจารณาด้วย ซึ ่งปัจจุบันรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วย 2 รูปแบบคือ (1) ค่าบ าเหน็จกรรมการ และ                
(2) ค่าเบี้ยประชุมส าหรับกรรมการที่เข้าประชุม  

คณะกรรมการได้พิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนา
เพื่อความยั่งยืน เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติโครงสร้างค่าตอบแทนตามรูปแบบเดิม แต่เนื่องจากอัตราค่าตอบแทน
กรรมการในปัจจุบัน เป็นอัตราที่จ่ายตั้งแต่ปี 2550 จึงเสนอปรับเพิ่มอัตราค่าเบี้ยประชุมให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ         
ในปัจจุบัน ดังนี ้

1. ค่าบ าเหน็จกรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2566 จ านวนเงิน 4,580,000 บาท โดยประธานกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะได้รับในอัตรา 2 เท่าของจ านวนที่จ่ายให้กรรมการ 

2. ค่าเบี้ยประชุมในปี 2567 ส าหรับกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ดังนี้ 
2.1 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

- ประธาน 35,000  บาท/ครั้ง เพิ่มจากเดิม 30,000  บาท/ครั้ง 
- กรรมการ 25,000  บาท/ครั้ง/คน เพิ่มจากเดิม 20,000  บาท/ครั้ง/คน 

2.2 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธาน 35,000  บาท/ครั้ง เพิ่มจากเดิม 30,000  บาท/ครั้ง 
- กรรมการ 25,000  บาท/ครั้ง/คน เพิ่มจากเดิม 20,000  บาท/ครั้ง/คน 

2.3 การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ได้แก่ คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนา
เพื่อความยั่งยืน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการลงทุน 
- ประธาน 25,000  บาท/ครั้ง เพิ่มจากเดิม 20,000  บาท/ครั้ง 
- กรรมการ 15,000  บาท/ครั้ง/คน เพิ่มจากเดิม 10,000  บาท/ครั้ง/คน 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย แสดงอยู่ในหนังสือเชิญประชุมฯ  ซี่งบริษัทได้จัดส่งให้         
ผู้ถือหุ้นแล้วในรูปแบบ QR Code 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้เข้าประชุมได้สอบถามและแสดงความเห็น โดยมีผู้รับมอบฉันทะให้ความเห็นดังนี้ 
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ว่าที่ร้อยตรีชาติชาย วังศิริไพศาล ผู้รับมอบฉันทะได้ให้ความเห็นว่าอัตราการจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการเพิ่ม
สูงขึ้น ในขณะที่อัตราการเติบโตของเบี้ยประกันภัยยังคงอยู่ในระดับ 3,000 กว่าล้านเช่นเดียวกับปีก่อนหน้า เพียงแต่ปี 2565 
ได้เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงส่งผลให้ก าไรลดลง ดังนั้น หากบริษทัไม่
ควบคุมค่าใช้จ่าย จะส่งผลให้ผลประกอบการไม่สู้ดีนัก 

พลเอกมนตรี สังขทรัพย์ ได้ชี้แจงว่า คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการอย่าง
รอบคอบ โดยได้พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท ในแต่ละปีมีการจ่ายบ าเหน็จกรรมการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในทิศทาง
เดียวกับการจ่ายปันผล นอกจากนั้น ยังได้น าค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอื ่นที ่อยู ่ในธุรกิจเดียวกันมาเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาด้วย  บริษัทได้จ่ายเบี้ยประชุมในอัตราเดมิมาเป็นเวลา 17 ปี ตั้งแต่ปี 2550 จึงได้ขอเสนอปรับเพิ่มในปนีี้ 
พร้อมท้ังได้กล่าวขอบคุณในความห่วงใยท่ีมีต่อบริษัท 

ดร. วิรัตน์ ตรงพิทักษ์กุล ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ได้ตั้งข้อสังเกตว่ากรรมการมีส่วนร่วม
ในการสร้างผลก าไรให้บริษัท ในปีท่ีผ่านมาบริษัทมีก าไรสุทธิประมาณ 100 กว่าล้านบาท ในปีนี้หากมีการคาดการณ์ว่าก าไรจะ
เพิ่มขึ้นในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับค่าตอบแทนกรรมการที่เสนอขอจ่ายเพิ่ม ผู้ถือหุ้นก็เห็นควรด้วย 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติมแล้ว ประธานจึงกล่าวสรุปมติที่ประชุม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาและมมีติอนุมัติจ่ายคา่ตอบแทนแก่คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยตามที่เสนอ      
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นและผูร้ับมอบฉันทะทีม่าประชุม ดังน้ี 

เห็นด้วย 24,381,991 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 

ประธานมอบหมายให้พลเอกมนตรี สังขทรัพย์ ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนา
เพื่อความยั่งยืน เป็นผู้น าเสนอรายละเอียด 

ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนาเพื่อความยั่งยืนแจ้ง ให้ที ่ประชุมทราบว่า            
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและข้อบังคับบริษัทข้อที่ 17 ก าหนดให้กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดจะต้องออกตามวาระ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ มีกรรมการที่ต้อง
ออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการ 2 ท่าน และกรรมการอิสระ 2 ท่าน ดังนี้  

1. นางวนิดา ชาญศิขริน กรรมการอิสระ 
2. นายชาน ซู ล ี กรรมการอิสระ 
3.  นายวุฒิชัย หวั่งหลี กรรมการ 
4. นางสาวจิตตินันท์ หว่ังหล ี กรรมการ 

ทั้งนี้ กรรมการที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งทั้ง 4 ท่าน ได้แสดงความประสงค์ขอออกจากห้องประชุมจนกว่า       
การลงคะแนนเสียงในวาระนี้จะแล้วเสร็จ เพื ่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให้ผู ้ถือหุ้นสามารถ
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการได้อย่างอิสระ 
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ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า บริษัท
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา 
และพัฒนาเพื่อความยั่งยืน เป็นผู้ท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรองเพื่อสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัท
ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายที่เป็นประโยชน์กับบริษัท รวมทั้งสามารถอุทิศเวลาและความพยายามในการ
ปฏิบัติหน้าที่ กรณีที่เสนอให้แต่งตั้งกรรมการที่ครบวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งซ ้า บริษัทมีกลไกในการประเมินการท าหน้าที่
ของกรรมการที่ครบวาระนั้น เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีกรรมการ และให้มั่นใจว่ามีความเหมาะสมที่จะได้รับการ
ต่อวาระ  

กรรมการของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย โดยเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ สามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมา และ
เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และกลุ่มที่มีผลประโยชน์อ่ืน รวมทั้งสามารถอุทิศเวลาให้บริษัทได้อย่างเพียงพอ และเอาใจใส่ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ 

บริษัทได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระเช่นเดียวกับเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ซึ่งก าหนดไว้ว่า   
ถือหุ้น ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่มีความสัมพันธ์
ทางสายโลหิตกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ กับบริษัท ไม่เป็นกรรมการที่เป็นตัวแทนผู้
ถือหุ้น ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกับบริษัท และไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอสิระ
ได้ 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตั้งแต่วันที่  2 
ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอบุคคลใดเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 
ทั้งนี้ นายวุฒิชัย หวั่งหลี กรรมการซึ่งมีอ านาจลงนามแทนบริษัท ได้แจ้งความประสงค์ไม่ขอรับเลือกให้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ได้พิจารณากลั่นกรองและเสนอรายชื่อ
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ดังนี้ 

1. นางวนิดา ชาญศิขริน กรรมการอิสระ 
2. นายชาน ซู ล ี กรรมการอิสระ 
3. นางสาวจิตตินันท์ หว่ังหล ี กรรมการ 
4. นายวุฒิพล หวั่งหล ี กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระนี้ ได้พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างรอบคอบ และเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง 
นางวนิดา ชาญศิขริน นายชาน ซูลี และนางสาวจิตตินันท์ หวั่งหลี ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
และเลือกตั้งนายวุฒิพล หวั่งหลี ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนนายวุฒิชัย หวั่งหลี ที่ครบก าหนดออกตามวาระ เนื่องจาก
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี้ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับ
กรรมการอิสระ ส าหรับกรรมการเดิมทั้ง 3 ท่าน ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งได้ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการในช่วงที่ผ่านมา
อย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยได้น าเสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาธุรกิจ ส่งผลให้บริษัทสามารถด าเนิน
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กิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นายชาน ซู ลี ซึ่งเป็นกรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่ง
ต่อเนื่องกันเกินกว่า 9 ปี สามารถให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจได้อย่างเป็นอิสระ รวมทั้งได้น าความรู้และ
ประสบการณ์มาให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการประกอบกิจการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอให้ที่ประชุม    
ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งผู้ได้รับการเสนอช่ือทั้ง 4 ท่าน ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท  

ทั้งนี้ ประวัติโดยย่อของผู้ได้รับการเสนอชื่อทั้ง 4 ท่าน แสดงอยู่ในหนังสือเชิญประชุมฯ ซึ่งบริษัทได้จัดส่งให้     
ผู้ถือหุ้นในรูปแบบ QR Code แล้ว 

ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนาเพื่อความยั่งยืนได้เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าประชุม
ซักถามข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพิ่มเติม โดยมีผู้รับมอบฉันทะให้ความเห็นดังนี ้

ดร.วิรัตน์ ตรงพิทักษ์กุล ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า Mr. Chan 
Soo Lee ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเกินกว่า 9 ปี แม้ว่าจะไม่ได้ก าหนดเป็นข้อห้ามของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก็ตาม แต่ตามแนวทางของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย จะ
ลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยในการแต่งตั้งกรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งเกินกว่า 9 ปี และได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นเพื่อทราบและเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาว่า แม้ว่าบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัท แต่สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นไม่มีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ทั้งที่
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยมีบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและผ่านการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
จ านวนมาก เนื่องจากต้องท าหน้าที่เป็นกลาง โดยมีอาสาพิทักษ์สิทธ์ิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อท าหน้าที่สังเกตการณ์ และดูแล
ให้การประชุมให้เป็นไปอย่างโปร่งใส จากนั้น ดร.วิรัตน์ ตรงพิทักษ์กุล ได้ตั้งข้อสังเกตที่เห็นว่ามีนัยส าคัญว่า 1) คุณสมบัติของ
กรรมการอิสระก าหนดว่าถือหุ้นของบริษัทไม่เกินร้อยละ 1 แต่ Mr. Chan Soo Lee ถือหุ้นร้อยละ 0.99 และด ารงต าแหน่ง
กรรมการมาแล้ว 20 ปี 2) Mr. Chan Soo Lee ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้มีอ านาจในบริษัทหลายแห่ง แม้ว่าจะไม่เป็นบริษัท
จดทะเบียน แต่บริษัทเหล่านั้นเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกับบริษัท นวกิจประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ซึ่งข้อก าหนดเรื่องคุณสมบัติ
ของกรรมการอิสระของบริษัทระบุว่าจะต้องไม่เป็นกรรมการบริหารของบริษัทที่เกี่ ยวข้อง มิฉะนั้นบริษัทอาจต้องแก้ไข
ข้อก าหนดใหม่ โดยระบุว่าเป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องแต่ไม่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ นอกจากน้ัน ยังได้ให้ความเห็นเพิ่มเติมวา่
การน าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยเฉพาะกรรมการอิสระ เป็นหน้าท่ีของผู้ถือหุ้นทุกคน ในช่วง
หลายปีที่ผ่านมา ได้เกิดวิกฤตการณ์ด้านการเงิน ซึ่งมี  2 ส่วนที่ส าคัญคือผู้บริหารและบริษัทตรวจสอบ จึงเป็นข้อห่วงใยของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และถือว่าเป็นวาระที่ต้อง
ให้ความส าคัญ 

ประธานได้กล่าวขอบคุณผู้รับมอบฉันทะท่ีได้ให้ความเห็นดังกล่าว และได้ชี้แจงว่า แม้ว่า Mr. Chan Soo Lee 
จะด ารงต าแหน่งกรรมการมานาน แต่ได้มีส่วนร่วมในการน าพาให้บริษัทประสบความส าเร็จมาโดยตลอด Mr. Chan Soo Lee 
มีความประสงค์ที่จะไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อ แต่บริษัทเห็นว่าท่านมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลบริษัทเป็นอย่างดี จึงขอให้
ด ารงต าแหน่งต่ออีกระยะหนึ่ง และบริษัทจะสรรหาบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งแทนในเวลาอันเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทขอรับทราบ
ข้อห่วงใยดังกล่าว และจะพิจารณาด าเนินการให้เหมาะสม 

เมื่อไม่มีผู้ใดซักถามเพิ่มเติมแล้ว ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนาเพื่อความ
ยั่งยืนจึงขอให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และกล่าวสรุปมติที่ประชุม 
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มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติเลือกตั้งผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อทั้ง 4 ท่าน ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท        
ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยออกเสียงลงคะแนน
เป็นรายบุคคล ดังนี้ 

1. นางวนิดา ชาญศิขริน (กรรมการอสิระ) 
เห็นด้วย 24,378,079 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 3,912 เสียง - 
บัตรเสีย 0 เสียง - 

2. นายชาน ซู ลี (กรรมการอิสระ) 
เห็นด้วย 24,016,636 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.99 
ไม่เห็นด้วย 149 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00062 
งดออกเสียง 365,206 เสียง - 
บัตรเสีย 0 เสียง - 

3. นางสาวจิตตินันท์ หว่ังหลี (กรรมการ) 
เห็นด้วย 24,129,744 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 252,323 เสียง - 
บัตรเสีย 0 เสียง - 

4. นายวุฒิพล หวั่งหลี (กรรมการ) 
เห็นด้วย 24,266,417 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 115,650 เสียง - 
บัตรเสีย 0 เสียง - 

วาระที่ 10 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2567 
ประธานมอบหมายให้นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้อ านวยการ     

เป็นผู้น าเสนอรายละเอียด 

นายปิติพงศ์ พิศาลบตุร แจ้งต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในการเสนอผูส้อบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ        
ได้พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบัญชีจากคุณภาพของงาน คุณสมบตัิ และความเป็นอิสระ โดยใหผู้้สอบบัญชีท่านใดท่านหนึ่งเป็น             
ผู้ตรวจสอบและลงนามในรายงานการสอบบัญชีบริษัทประจ าปี 2567 ดังรายนามต่อไปนี ้

1. นางสาวณรศิรา ไชยสุวรรณ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4812 
 เคยสอบบญัชีให้บริษัทในปี 2564 ถึง 2566 
2. นางสาวรัชดา ยงสวสัดิ์วาณิชย์    ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4951 
 ไม่เคยสอบบญัชีให้บริษัท   
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3. นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง    ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5315 
 ไม่เคยสอบบญัชีให้บริษัท   
4. นางสาวศรัญญา ผลัดศรี    ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 6768 
 ไม่เคยสอบบญัชีให้บริษัท   

ผู้สอบบญัชีท้ัง 4 ท่าน ไม่มคีวามสมัพันธ์หรือมีส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทร่วม ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว และไมไ่ด้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ส าหรับค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไดเ้สนอเป็นจ านวนเงินรวม 4,595,000 บาท สูง
กว่าปีก่อนร้อยละ 47 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

รายละเอียด 2567 2566 2565 
 (บาท) (บาท) (บาท) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินปัจจุบัน (TFRS 4)    

- ตรวจสอบเพื่อรับรองงบการเงินประจ าปี 1,265,000 1,230,000 1,200,000 
- สอบทานงบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาส 795,000 750,000 720,000 
รวม 2,060,000 1,980,000 1,920,000 
รายงานการด ารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง    
- สอบทานรายงาน สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 155,000 155,000 155,000 
- สอบทานรายงาน สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 430,000 430,000 430,000 
รวม 585,000 585,000 585,000 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 17 (TFRS 17)    

- ตรวจสอบยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 550,000 - - 

- ตรวจสอบส าหรับปีเปรียบเทียบ รายไตรมาส 600,000 - - 

- ตรวจสอบส าหรับปีเปรียบเทียบ ส าหรับปี 800,000 - - 

รวม 1,950,000 - - 

ค่าบริการอื่น* - 550,000 - 

รวมทั้งสิ้น 4,595,000 3,115,000 2,505,000 

หมายเหตุ  * ค่าบริการอื่นในปี 2566 เป็นค่าสอบทานรายงานการวิเคราะห์แนวทางบัญชีตามข้อก าหนดของมาตรฐาน
รายงานทางการเงินฉบับที่ 17 

รายละเอียดของผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี แสดงในหนังสือเชิญประชุมฯ ซึ่งบริษัทได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นแล้วใน
รูปแบบ QR Code 

ประธานได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า ในปี 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 จะมีผลบังคับใช้ ดังนั้น  
ในปี 2567 นี้ บริษัทจึงต้องจัดท างบการเงินทั้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปัจจุบันและฉบับใหม่ และผู้สอบ
บัญชีต้องตรวจสอบงบการเงินท้ัง 2 มาตรฐาน ส่งผลให้ค่าสอบบัญชีเพิ่มสูงขึ้น 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้เข้าประชุมสอบถามและแสดงความเห็น โดยมีผู้รับมอบฉันทะให้ความเห็นดังนี้ 
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ดร.วิรัตน์ ตรงพิทักษ์กุล ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  ได้สอบถามว่าการด าเนินการตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ งบประมาณที่เสนอนี้ครอบคลุมทั้งการด าเนินงาน ระบบสารสนเทศ การทดสอบ
ระบบ หรือเป็นค่าสอบทานตามปกติ 

นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ ผู้สอบบัญชี ได้ตอบข้อซักถามว่า ค่าสอบบัญชีท่ีเสนอเป็นการตรวจสอบงบการเงิน
ส าหรับปี 2567 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 เพื่อประโยชน์ในการใช้เป็นงบการเงินเปรียบเทียบ เมื่อ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 17 มีผลบังคับใช้ในปี 2568 ดังนั้น ค่าสอบบัญชีท่ีเสนอนี้ครอบคลุมงานตรวจสอบงบ
การเงินส าหรับปี 2567 ครบถ้วนแล้ว 

นายอนรรฆ หวั่งหลี กรรมการ ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่านอกจากค่าสอบบัญชีแล้ว ยังมีค่าจัดเตรียมระบบเพื่อจัดท า
งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ด้วย 

ว่าท่ีร้อยตรีชาติชาย วังศิริไพศาล ผู้รับมอบฉันทะ ได้ให้ความเห็นว่า ตามที่บริษัทได้เสนอค่าสอบบัญชีเพิ่มเติม
จากการตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 2 ฉบับ นั้น เนื่องจากเป็นการจัดท างบการเงินของบรษิัท
เดียวกัน ซึ่งเป็นตัวเลขเดียวกัน เพียงแต่มีการจัดระบบการรายงานใหม่ ดังนั้น ไม่ควรจะมีค่าสอบบัญชีเพิ่ม 

ประธานชี้แจงว่า ผู้สอบบัญชีต้องตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 2 ฉบับ ซึ่งการ
ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่นี้ ส่งผลให้ธุรกิจประกันภัยและประกันชีวิตมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นมาก ทั้งค่า
สอบบัญชีและค่าจัดท าระบบ 

นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ ผู้สอบบัญชี ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า การจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับใหม่ ส่งผลต่อการเปลี่ยนระบบบัญชีและการบันทึกบัญชี ผู้สอบบัญชีมีงานที่ต้องตรวจเพิ่มเติมจากเดิม จึงไม่
สามารถน าค่าสอบบัญชีมารวมกันได้ 

ผู้ถือหุ้นที่ไม่ประสงค์ออกนามได้สอบถามว่าในปีหน้าและปีต่อ ๆ ไป จะต้องจ่ายค่าสอบบัญชีส าหรับการ
ตรวจสอบ 2 มาตรฐานหรือไม่  

ประธานได้ตอบข้อซักถามว่า ในปีหน้าจะจัดท างบการเงินตามมาตรฐานเดียว 

ผู้ถือหุ้นท่านเดิมได้สอบถามเพิ่มเติมว่า ผู้สอบบัญชีรับไม่สามารถตรวจสอบบัญชีเกิน 300 บริษัทใช่หรือไม่ และ
ผู้สอบบัญชีสามารถท างานพร้อมกันท้ัง 4 คน ได้หรือไม่ 

นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ ผู้สอบบัญชี ได้ตอบข้อซักถามว่า ผู้สอบบัญชี 1 คน สามารถลงนามในงบการเงิน
ได้ไม่เกิน 300 บริษัท ผู้สอบบัญชีทั้ง 3 ท่านที่เข้าร่วมประชุมในห้องประชุมแห่งนี้เป็นคณะท างาน 2 ท่าน และตนเองเป็น
ผู้สอบบัญชีท่ีลงนามรับรองงบการเงินของบริษัท 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติมแล้ว ประธานจึงกล่าวสรุปมติที่ประชุม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติอนุมัติแต่งตั้งนางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4812 
หรือ นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4951 หรือ นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 5315 หรือ นางสาวศรัญญา ผลัดศรี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6768 แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็น
ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงินรวม 4,595,000 บาท ด้วย
คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 
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เห็นด้วย 24,382,067 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง - 
บัตรเสีย 0 เสียง - 

วาระที่ 11 เร่ืองอ่ืน ๆ 
-ไม่มี - 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้เข้าประชุมสอบถามและแสดงความเห็น โดยมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสอบถามดังนี้ 

ว่าที่ร้อยตรีชาติชาย วังศิริไพศาล ผู้รับมอบฉันทะได้สอบถามว่า ในปี 2567 และในอีก 3 ปีข้างหน้า บริษัทมี
นโยบายอย่างไร 

นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร กรรมการ ได้ชี้แจงว่า ปัจจุบันบริษัทคู่แข่งในธุรกิจประกันภัยลดลงแต่การแข่งขันยังคง
สูง โดยเฉพาะตลาดประกันภัยรถยนต์ สัดส่วนรถยนต์ไฟฟ้าที่มากข้ึนส่งผลให้ความเสี่ยงภัยเพิ่มขึ้นและค่าสินไหมทดแทนสูงขึ้น 
บริษัทมีนโยบายเพิ่มทุนเพื่อเพิ่มความสามารถในการรับประกันภัย โดยมีเป้าหมายเติบโตร้ อยละ 5-6 และเพิ่มส่วนแบ่ง
การตลาด บริษัทเน้นการรับประกันภัยที่มีก าไร และให้ความส าคัญกับการท าก าไรมากกว่าการเติบโตเพียงอย่างเดยีว เพื่อสร้าง
ผลตอบแทนท่ีดีให้แก่ผู้ถือหุ้น 

ประธานชี้แจงเพิ่มเติมว่า เป้าหมายที่ส าคัญของบริษัทคือการเติบโตและความมั่นคง เพื่อเป็นหลักประกันให้
ลูกค้าและคู่ค้า ปัจจุบันบริษัทมีฐานะทางการเงินที่มั่นคง ดังจะเห็นได้จากอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนของบริษัทที่
สูงกว่าที่กฎหมายก าหนด นอกจากน้ัน บริษัทยังให้ความส าคัญกับการท าก าไรให้ผู้ถือหุ้นด้วย 

ผู้ถือหุ้นที่ไม่ประสงค์ออกนามได้สอบถามว่า ปัจจุบันบริษัทเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้น 
(Holding Company) หรือไม่ และบริษัทมีนโยบายจะเพิกถอนหลักทรัพย์จดทะเบียนหรือไม่ เนื่องจากการเป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์หลายประการ และมีค่าใช้จ่ายมาก เช่น ค่าสอบบัญชี 

ประธานตอบข้อซักถามว่า บริษัทยังไม่ได้เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้น และยังไม่มีนโยบายที่
จะเพิกถอนหลักทรัพย์จดทะเบียน 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติมแล้ว ประธานจึงกล่าวสรุปมติที่ประชุม และขอบคุณผู้ถือหุ้นและผู้รับ
มอบฉันทะทุกท่านที่ได้เข้าร่วมประชุม 

ปิดประชุมเวลา 16.39 น. 

 
  
                                                        

ลงช่ือ        - ลายมือช่ือ -         ประธานท่ีประชุม 
(นายสุจินต์ หวั่งหลี) 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินประจ าปี 2567 
ในรูปแบบ QR CODE 

 
ตามที ่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะ            

นายทะเบียนหลักทรัพย์ได้พัฒนาระบบเพื่อให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยส่งเอกสารการประชุม      
ผู้ถือหุ้นและแบบแสดงรายการ 56-1 One Report ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
เรียกดูข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดเอกสารดังกล่าวผ่าน QR Code ตามที่ปรากฏในแบบลงทะเบียน และด้านล่างนี ้
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สรุปภาพรวมผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน และกระแสเงินสด ณ 31 ธันวาคม 2567 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธสี่วนไดเ้สีย หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
  

2567 
 

2566 
(ปรับปรุงใหม่) 

เบี้ยประกันภัยรับ 3,734.02  3,823.85 

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ 2,810.84  3,052.06 

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรายได้สุทธิ 2,947.64  2,951.68 

รวมรายไดจ้ากการประกันภยั 3,214.10  3,163.91 

ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภยั 2,902.83  2,740.88  

ก าไรจากการรับประกันภัยก่อนค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 311.27  423.03 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 415.33  384.73 

ก าไร (ขาดทุน) จากการรับประกันภัย (104.06) 38.30 

รายได้และก าไร (ขาดทุน) จากการลงทุน 84.97 76.35 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (2.42)  0.09 

รายได้อื่น 4.06  13.31 

ค่าใช้จ่ายอื่นและต้นทุนทางการเงิน 1.44  1.60 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 0.24  0.08 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ (19.13) 126.37 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได ้ 4.84  (19.09) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับป ี (14.29) 107.28 

สินทรัพย์รวม 5,837.59  6,065.93  

หนี้สินรวม 3,861.69  3,941.41  

ส่วนของเจ้าของ 1,975.90 2,124.52 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 68.16 (20.63)  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (25.23) (34.21)  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ (71.06) (50.67) 

*ตั้งแต่ 1 มกราคม 2567 บริษัทฯ ได้มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับการบันทึกค่าสินไหมรับคืนจากคู่กรณี บริษัทฯ
ได้ปรับย้อนหลังงบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2566 งบก าไรขาดทุนและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เพื่อแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ 
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

อัตราส่วนทางการเงิน 
 

  2567 

 

2566 
(ปรับปรุงใหม่) 

อัตราส่วนสภาพคล่อง      

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.11 1.15 

อัตราส่วนหมุนเวียนเบี้ยประกันภยัค้างรับ วัน 55.93 54.92 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร    

อัตราก าไรขั้นต้น ร้อยละ (3.70) 2.40 

Retention Rate ร้อยละ 75.28 79.82 

อัตราการจ่ายค่าสินไหมทดแทน ร้อยละ 69.37 63.92 

อัตราส่วนคา่ใช้จ่ายในการรับประกันภัย ร้อยละ 34.16       34.79 

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน ร้อยละ 2.56 2.11 

อัตราเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ เท่า 1.37        1.42  

อัตราก าไรสุทธิ ร้อยละ (0.43)        3.30  

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ (0.70)        4.98  

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน    

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ ร้อยละ 1.95 1.86 

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย ์ เท่า 0.55 0.53 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน    

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของเจ้าของ เท่า 1.95 1.86 

อัตราหนีส้ินจากการรับประกันภัยต่อส่วนของเจ้าของ เท่า 1.52 1.47 

อัตราส่วนเงินส ารองต่อส่วนของเจา้ของ เท่า 1.02 1.00 

อัตราส่วนเงินส ารองต่อสินทรัพย ์ ร้อยละ 34.57 34.88 

อัตราการจ่ายเงินปันผล* ร้อยละ - 61.06 

อัตราส่วนเงินกองทุนต่อเงินทุนท่ีต้องด ารงตามกฎหมาย** ร้อยละ 382.56 425.44 

*  งดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 
** ข้อมูลปี 2567 ที่ยังไม่ได้รับรองจากผู้สอบบัญชี 
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนาเพื่อความยั่งยืนรับผิดชอบในการพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่
ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ที่ได้รับการสรรหามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนด และ
จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการตามหลัก Fiduciary Duty ที่ส าคัญสองประการ คือการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง (Duty of Care) และความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 

1. คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ
เฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท รวมทั้งการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเสริมสร้างให้บริษัทมี
คณะกรรมการที่เข้มแข็ง 

2. พิจารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการให้มีความเหมาะสม โดยมีสัดส่วนกรรมการที่ ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่า
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร เพื่อสะท้อนอ านาจและถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม 

3. วางแผนการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ให้อยู่ในกรอบเวลาที่เหมาะสม 
4. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยและกรรมการเสนอช่ือผู้ที่สมควรเป็นกรรมการบริษัท โดยก าหนดระยะเวลาในการ

เสนอช่ือให้เพียงพอต่อการพิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
5. สรรหารายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเสนอให้ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ จากฐานข้อมูลกรรมการ 

(Directors’ Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รายชื่อที่ได้รับการเสนอจากผู้ถือหุ้น และจากคณะกรรมการ
บริษัท 

6. พิจารณาองค์ประกอบของความรู้ความช านาญเฉพาะด้านที่จ าเป็นและสอดคล้องกับกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของ
บริษัท โดยจัดท าตารางความรู้ความช านาญเฉพาะด้านของกรรมการ (Board Skill Matrix) เพื่อพิจารณาความรู้ความช านาญ
ของกรรมการที่ต้องการสรรหา  

7. พิจารณาถึงความหลากหลายของกรรมการ เช่น ทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพศ อายุ โดยไม่จ ากัด
เชื้อชาติ สัญชาติ หรือความแตกต่างอ่ืน ๆ  

8. กลั่นกรองและตรวจสอบรายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ว่าไม่ได้เปน็บุคคลที่
ถูกขึ้นบัญชีด าหรือถอดถอนจากบัญชีรายชื่อที่หน่วยงานเหล่านี้จัดท าขึ้น  

9. เพื่อความชัดเจนและโปร่งใส คณะกรรมการบริษัทจะเปิดเผยนโยบายและกระบวนการสรรหาบุคคลเพื่อเข้ารับ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการให้ผู้ถือหุ้นทราบ รวมทั้งจัดเตรียมแบบฟอร์มในการเสนอชื่อที่ระบุถึงข้อมูลที่จ าเป็นในการพิจารณา 
เหตุผลสนับสนุน รวมทั้งความเต็มใจของผู้ได้รับการเสนอช่ือไว้ในแบบเสนอช่ือน้ันด้วย 

10. ในกรณีที่เสนอแต่งตั้งกรรมการรายเดิมที่ครบวาระให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีก จะพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ 
ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ การให้ข้อเสนอแนะ และประวัติการเข้าร่วมประชุม  

11. บริษัทจะจัดส่งรายชื่อและประวัติกรรมการที่จะพิจารณาแต่งตั้งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 
12. คณะกรรมการจะน าเสนอรายชื่อและข้อมูลกรรมการให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาทีละคน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล รวมทั้งเปิดเผยผลการลงคะแนนในท่ีประชุม 
13. บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่ก่อนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการครั้งแรก 
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คุณสมบัติของกรรมการ   

1. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติประกันวินาศภัย  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ เช่น บรรลุนิติ
ภาวะ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด
ให้จ าคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที ่ได้มาโดยทุจริต  ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การหรือ
หน่วยงานของรัฐฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

2. เป็นบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีจริยธรรในการด าเนินธุรกิจ มีคุณธรรมและความรับผิดชอบ มีวุฒิภาวะ 
ยึดมั่นในการท างานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ 

3. สามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมา ตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและกลุ่มที่มี
ผลประโยชน์อ่ืนใด 

4. สามารถอุทิศเวลาให้บริษัทที่ตนเป็นกรรมการได้อย่างเพียงพอและเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบของตน 

5. มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ รวมทั้งประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ 
ได้แก่ ความรู้ด้านธุรกิจของบริษัท การประกันวินาศภัย การบริหารจัดการองค์กร การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบ  การ
ควบคุมภายใน การเงินและการบัญชี การลงทุน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศอื่นที่เกี่ยวข้อง  ประกาศ
อื่นที่เกี่ยวข้อง และกฎบัตรคณะกรรมการ 

7. มีคุณสมบัติอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่ามีความส าคัญ 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับการเลือกตั้ง แทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

1. ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 

1.1 พลเอกมนตรี สังขทรัพย์   

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง กรรมการอิสระ 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 2 ปี 
 - แต่งตั้งครั้งแรกเมื่อ 26 เมษายน 2565 
 - แต่งตั้งครั้งล่าสุดเมื่อ 26 เมษายน 2565 

อาย ุ 75  ปี 

สัญชาติ ไทย 
คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญาโท ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ประเทศอังกฤษ 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ประเทศไทย 
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ - Board Nomination and Compensation Program (BNCP 2563) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย - Advance Audit Committee Program (AACP 2561) 

- Director Certification Program (DCP 2561) 
- The Role of Chairman Program (RCP 2550) 

การอบรมอื่น - สัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2567 
    บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

- ความส าคัญของกรรมการตรวจสอบกับความเช่ือมั่นต่อตลาดทุนไทย 
   ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- บทบาทหน้าท่ีของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน  
 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ความเชี่ยวชาญ - ความรับผิดชอบต่อสังคม 
- การจัดการโครงการ 
- การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
- การจัดการองค์กร 
- ความยั่งยืน 
- ผู้น า 
- จัดซื้อ 
- การตรวจสอบ 
- การวิเคราะห์ข้อมูล 
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- สถิติ 
- ตรวจสอบภายใน 
- บรรษัทภิบาล / การก ากับดูแล 
- การควบคุมภายใน 
- การบริหาร 
- การปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท -  กรรมการอิสระ 
 - ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนา      

เพื่อความยั่งยืน 
- กรรมการตรวจสอบ 

การด ารงต าแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น  
- บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง 

 - กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 
 - กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่มี  

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท  ไม่มี 
(ณ 6 มีนาคม 2568)  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา - ประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/7 
- ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1/1 ครั้ง 
- ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 10/10 ครั้ง 
- ประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนา       

เพื่อความยั่งยืน 2/2 ครั้ง   
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1.2 นายนิพล ต้ังจีรวงษ ์   

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง กรรมการ 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 41 ปี 
 - แต่งตั้งครั้งแรกเมื่อ 19 พฤษภาคม 2526 
 - แต่งตั้งครั้งล่าสุดเมื่อ 26 เมษายน 2565 

อาย ุ 73 ปี 

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญาตรี สถิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 - Mini MBA. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
 - Senior Executive (Management) Program SASIN จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
 - ปริญญาบัตร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐ เอกชน และ

การเมือง (วปม. 3) 
   สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ - Hot Issue for Director หัวข้อ Empowering Boards: Enhancing  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย              Governance, Standards and Financial Insights 
 - Board Nomination and Compensation Program 

(BNCP รุ่นที่ 19/2567) 
 - Board Matters and Trends (BMT 2560) 
 - Directors Certification Program Update (DCPU 5/2558) 
 - Directors Certification Program Refresher Course  
  (RE DCP 1/2551) 
 - Directors Certification Program (DCP รุ่นที่ 18/2545)  

การอบรมอื่น - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน. 14 ) 
 - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท. รุ่น 13) 
 - Electronics Equipment Insurance, Tela Versicherung,  
   Germany 
 - Insurance Management Program (Scandia), Sweden 
 - Underwriting Trainee, Royal Insurance (London), England 
 - Advance Insurance Management, Swiss Insurance Training  
   Center, Switzerland 
 - Fire Insurance Course, Swiss Reinsurance, Philippines 
 - Accounting for non-accountant 

ความเชี่ยวชาญ - การประกันภัยและประกันชีวิต 
- การวิเคราะห์ข้อมูล 
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- การตลาด 
- สถิติ 
- บัญช ี/ การเงิน 
- การเจรจาต่อรอง 
- การจัดการโครงการ 
- ความรับผิดชอบต่อสังคม 
- การจัดการองค์กร 
- การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
- การจัดการความเปลี่ยนแปลง 
- ผู้น า 
- การจัดการข้อมูล 
- การจัดการกลยุทธ์ 
- การตรวจสอบ 
- การจัดท างบประมาณ 
- บรรษัทภิบาล / การก ากับดูแล 
- ผลิตภัณฑ์ประกันภัย 
- บริหารความเสี่ยง 
- การควบคุมภายใน 
- การวิเคราะห์การลงทุน / การจัดการกองทุน 
- การบริหาร 
- การปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท - กรรมการ 
 - ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 - กรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 
 - กรรมการลงทุน 

การด ารงต าแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น  
- บริษัทจดทะเบียน ไม่มี  

- กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท   101,378 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.27 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
(ณ 6 มีนาคม 2568) (นับรวมบุคคลตามมาตรา 258) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา - ประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/7 ครั้ง 
 - ประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีไมเ่ป็นผู้บรหิาร 1/1 ครั้ง 
 - ประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนา       

เพื่อความยั่งยืน 2/2 ครั้ง  
- ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 5/5 ครั้ง 
- ประชุมคณะกรรมการลงทุน 4/4 ครั้ง 
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1.3  นายอนรรฆ หวั่งหลี   

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง กรรมการ 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 1 ปี 
 - แต่งตั้งครั้งแรกเมื่อ 10 พฤษภาคม 2566 
 - แต่งตั้งครั้งแรกเมื่อ 10 พฤษภาคม 2566 

อาย ุ 47 ปี  

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ Boston University สหรัฐอเมริกา  
 - ปริญญาโท ระบบสารสนเทศ Northeastern University  
    สหรัฐอเมริกา 
  - ปริญญาตรี สถิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP Online)  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย             รุ่นที ่209      

การอบรมอื่น -  ห ล ั ก ส ู ต ร  e- Learning CFO Refresher Course 2023 ห ั ว ข้ อ     
“เตรียมความพร้อมรับมือ ประเด็นด้านการเงิน การลงทุน และ     
การบัญชี ที่ส่งผลต่อบริษัทจดทะเบียน”  

   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 
 - หลักสูตร e-Learn CFO Refresher หัวข้อ "ประเด็นการด าเนินธุรกิจ

อย่างยั่งยืน (ESG) ที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์การด าเนินงาน การเปิดเผย
ข้อมูลและรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน”                           

   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 

ความเชี่ยวชาญ - เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- บัญช ี
- การเงิน 
- การจัดการกองทุน 
- การวิเคราะห์การลงทุน 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท - กรรมการ 
 - กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 - กรรมการลงทุน 
 - กรรมการบริหาร 
 - รองกรรมการผู ้อ านวยการ ก ากับดูแลฝ่ายการเงิน ฝ่ายบริหาร

สินทรัพย์ ฝ่ายระบบข้อมูล และฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
 - ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 
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การด ารงต าแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น  
- บริษัทจดทะเบียน ไม่มี   

- กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 8 แห่ง 

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 77,074 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.20 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
(ณ 6 มีนาคม 2568) (นับรวมบุคคลตามมาตรา 258) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา - ประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/7 ครั้ง 
  - ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 5/5 ครั้ง 
  - ประชุมคณะกรรมการลงทุน 4/4 ครั้ง 
  - ประชุมคณะกรรมการบริหาร 39/48 ครั้ง  
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1.4 นายอนิญช์ หว่ังหลี    

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง กรรมการ 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 1 ป ี
 - แต่งตั้งครั้งแรกเมื่อ 10 พฤษภาคม 2566 
 - แต่งตั้งครั้งแรกเมื่อ 10 พฤษภาคม 2566 

อาย ุ 45 ปี 

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 - ปริญญาโท บริหารธรุกิจ Bentley College, Massachusetts 

สหรัฐอเมริกา 
 - ปริญญาโท ประกันภยัและการจดัการความเสีย่ง Cass Business 

School สหราชอาณาจักร 

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP รุ่นที่ 119/2558)  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

การอบรมอื่น การบริหารการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมภาครัฐร่วมเอกชน 
รุ่นที่ 11  

 วิทยาลัยการต ารวจ 

ความเชี่ยวชาญ - ประกันภัยและประกันชีวิต 
- การบริหาร 
- การปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท - กรรมการ 
 - กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 - กรรมการบริหาร 
 - รองกรรมการผู ้อ านวยการ ก ากับดูแลฝ่ายสินไหมทดแทน และ       

ฝ่ายธุรการ 

การด ารงต าแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น  
- บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง 
  กรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท อุตสาหกรรมถังโลหะไทย จ ากัด (มหาชน) 

- กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 7 แห่ง 

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 114,043 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.30 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
(ณ 6 มีนาคม 2568)  (นับรวมบุคคลตามมาตรา 258) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา - ประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/7 ครั้ง 
  - ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 4/5 ครั้ง 
  - ประชุมคณะกรรมการลงทุน 4/4 ครั้ง 
           - ประชุมคณะกรรมการบริหาร 42/48 ครั้ง 
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2.  ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือ ผู้บริหาร ในบริษัทจดทะเบียนอื่น หรือบริษัท/ กิจการที่แข่งขัน หรือ เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท 

ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

ที่ไม่ใช่บริษัท  
จดทะเบียน 

กิจการที่แข่งขัน 
หรือเกี่ยวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท จ านวน ประเภทกรรมการ 

1. พลเอกมนตรี สังขทรัพย ์ 1 กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บมจ. สตาร์เฟล็กซ์ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

2. นายนิพล ตั้งจีรวงษ์ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

3. นายอนรรฆ หวั่งหล ี ไม่ม ี ไม่ม ี 8 ไม่ม ี

4. นายอนิญช์ หวั่งหลี 1 กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ 
บมจ. อุตสาหกรรมถังโลหะไทย 

7 ไม่ม ี

3. ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ ซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ พลเอกมนตรี สังขทรัพย์ 

การถือหุ้นในบริษัท  

- จ านวนหุ้น 0 

- สัดส่วนของจ านวนหุ้นท่ีมสีิทธิออกเสียงท้ังหมด 0 

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาตสินิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่บรษิัท/ บริษัทย่อย ไม่ม ี

มีความสมัพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท/ บริษัทในเครือ/ บรษิัทร่วม/ ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจจะมคีวามขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

 

-  เป็นกรรมการทีม่ีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรอืท่ีปรึกษา ที่
ได้รับเงินเดือนประจ า 

ไม่ม ี

-  เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่ม ี
-  มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซื้อ/ ขายวัตถดุิบ/ สินค้า/ บรกิาร/ การให้กู้ยืม

เงินหรือการกู้ยมืเงิน) โดยระบุขนาดของรายการด้วย 
ไม่ม ี
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม        
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือเป็นผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา      
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่
มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่เข้ารับต าแหน่ง 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การ
เช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการ
รับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บรษิัทฯ 
หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้าน
บาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี้ ในการพิจารณาดภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี 
ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่เข้ารับต าแหน่ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่เข้ารับต าแหน่ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

หมายเหตุ บริษัทได้ก าหนดค านิยามกรรมการอิสระของบริษัทตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
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รายละเอียดผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

 คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 3 คน จากบริษัทส านักงาน     
อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยให้ผู ้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ตรวจสอบ จัดท า และลงนามในรายงาน           
การสอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568 และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ดังรายละเอียดนี้ 

รายชื่อผู้สอบบัญชี 

ที ่ รายชื่อ ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญาตเลขที ่

จ านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท 

1 นางสาวณริศรา  ไชยสุวรรณ 4812 4 

2 นางสาวรัชดา  ยงสวัสดิ์วาณิชย์ 4951 - 
3 นางสาวศรัญญา     ผลัดศรี 6768 - 

 
ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ทั้ง 3 คน ที่ได้รับการเสนอชื่อข้างต้น ไม่มีความสัมพันธ์และหรือ        

มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท บริษัทร่วม ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว และไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของ
บริษัท รวมทั้งมีคุณสมบัติไม่ขัดกับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งก าหนดให้ผู ้สอบบัญชีแต่ละคน
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทไม่เกิน 7 รอบบัญชีติดต่อกัน และหากต้องการกลับมาใช้ผู้สอบบัญชี  
รายเดิม ต้องเว้นช่วงอย่างน้อย 5 รอบปีบัญชี ทั้งนี้บริษัทไม่มีบริษัทย่อย 

ค่าตอบแทน 
ค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงิน 3,420,000 บาท ต ่ากว่าปีก่อนร้อยละ 25.6 ดังรายละเอียดนี้ 

รายละเอียด 2568 2567 2566 เพิ่ม (ลด)  
จากปี 

 (บาท) (บาท) (บาท) 2567 2566 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินปัจจุบัน (TFRS 4)      

- ตรวจสอบเพื่อรับรองงบการเงินประจ าปี 1,860,000 1,265,000 1,230,000 47.0% 2.8% 

- สอบทานงบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาส 900,000 795,000 750,000 13.2% 6.0% 

รวม 2,760,000 2,060,000 1,980,000 34.0% 4.0% 

รายงานการด ารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง      

- สอบทานรายงาน สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 180,000 155,000 155,000 16.1% 0.0% 

- สอบทานรายงาน สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 480,000 430,000 430,000 11.6% 0.0% 

รวม 660,000 585,000 585,000 12.8% 0.0% 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 17 (TFRS 17)      

- ตรวจสอบยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2568 - 550,000 - (-100%) 100% 

- ตรวจสอบส าหรับปีเปรียบเทียบ รายไตรมาส - 600,000 - (-100%) 100% 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
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รายละเอียด 2568 2567 2566 เพิ่ม (ลด)  
จากปี 

- ตรวจสอบส าหรับปีเปรียบเทียบ ส าหรับปี - 800,000 - (-100%) 100% 

รวม - 1,950,000 - (-100%) 100% 

ค่าบริการอื่น* - - 550,000 0.0% (-100%) 

รวมทั้งสิ้น 3,420,000 4,595,000 3,115,000 (25.6%) 47.5% 

หมายเหตุ  * ค่าบริการอื่นในปี 2566 เป็นค่าสอบทานรายงานการวิเคราะห์แนวทางบัญชีตามข้อก าหนดของมาตรฐาน
รายงานทางการเงินฉบับที่ 17 
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เอกสารหลักฐานประกอบการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  

ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือข้อพึงปฏิบัติส าหรับการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทจดทะเบียนลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ ์2542 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีซึ่งจะเป็น
การสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเพื่อให้การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท          
จดทะเบียนเป็นไปด้วยความโปร่งใสชอบธรรมและเป็นประโยชน์ต่อผู ้ถือหุ้น บริษัทจึงเห็นควรก าหนดให้มีการตรวจสอบ
หลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นยึดถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี ้บริษัทขอ
สงวนสิทธ์ิที่จะผ่อนผันการยื่นแสดงเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธ์ิเข้าร่วมประชุม
แต่ละรายตามที่บริษัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถือหุ้นที่มีสัญชาติไทย 
ก) บัตรประจ าตัวของผู้ถือหุ้น (บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบตัรข้าราชการหรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ) 
ข) ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้มอบฉันทะและส าเนาบัตรประจ าตัว หรือหนังสือเดินทาง  (กรณี

เป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ 

1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 
ก)  หนังสือเดินทางของผู้ถือหุ้น 
ข)  ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบฉันทะและส าเนาบัตรประจ าตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณี

เป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ 

2. ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 
2.1 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

ก)  ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลออกโดยกรมพัฒนาธรุกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
ข)  ส าเนาบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอ านาจที่ได้ลงนามใน

หนังสือมอบฉันทะ พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบ
ฉันทะ 

2.2 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศหรือ Custodian 
ก)  ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล 
ข) ส าเนาบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอ านาจที่ได้ลงนามใน

หนังสือมอบฉันทะ พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบ
ฉันทะ 

ค)  กรณี Custodian เป็นรับผู้มอบฉันทะ กรุณาแนบหนังสือมอบอ านาจให้ Custodian และแนบหลักฐานของ      
ผู้มอบอ านาจ และของ Custodian ตาม 2.2 ข้อ ก) และ ข) รวมทั้งหนังสือยืนยันหรือส าเนาใบอนุญาตการ
ประกอบธุรกิจ Custodian ด้วย 

ในกรณีของส าเนาเอกสารจะต้องมีการรับรองส าเนาถูกต้อง 

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ  3 วันก่อนการประชุมได้ 
ณ ที ่ท าการของบริษัทเลขที ่ 100/47-55, 90/3-6 อาคารสาธรนคร ชั ้น 27 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500 
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ข้อมูลกรรมการที่เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 (ครั้งที่ 93) 

 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง อายุ (ปี) ที่อยู่ ส่วนได้เสียในวาระ 

ที่จะพิจารณา 

1. นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ กรรมการอิสระ 87 เลขท่ี 1305 ซอยพัฒนาการ 25 
ถนนพัฒนาการ  
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง  
กรุงเทพมหานคร 10250 

ไม่ม ี

2. นายประมนต์ สุธีวงศ ์ กรรมการอิสระ 85 12 ซอยประสาทสุข             
ถนนเย็นอากาศ แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

ไม่ม ี

3. นางวนิดา ชาญศิขริน กรรมการอิสระ 64 41 ซอยเทอดไท 90 แขวงบางหว้า 
เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
10160 

ไม่ม ี
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ข้อบังคับของบริษัท นวกิจประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
(เฉพาะส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น) 

วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อ 15. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 9 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร   

ข้อ 16. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหน่ึง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาดเพิ่มอีกหนึ่งเสียง 

ข้อ 17. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการ
ที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3  

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่ 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันว่า
ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนี้อาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ 

ข้อ 18. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตัิ หรือมลีักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
(5) ศาลมีค าสั่งให้ออก 

ข้อ 19. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถงึ
บริษัท 

 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

ข้อ 20. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

ข้อ 21. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนที่ถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อ 31. ให้คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือน ต่อครั้ง 
 ให้บริษัทจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการอันเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติหน้าท่ี ตามความจ าเป็นและสมควร ได้แก่ 

เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง โบนัส 
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การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 33. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน  4 เดือน นับแต่วัน
สิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 
 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร  

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
ทั้งหมด จะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและ
เหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุม       
ผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันท่ีได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้นนั้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันที่ได้รับ
หนังสือจากผู้ถือหุ้นดังกล่าว ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งได้เข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น  ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะ
เรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วัน นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาสี่สิบห้า (45) วัน ที่คณะกรรมการต้องจัดให้มีการ
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุมดังกล่าวอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
หากผู้ถือหุ้นนั้นได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการตามที่ก าหนดไว้ได้ ตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมายก าหนด 

ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครั้งใด จ านวน        
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับฉบับน้ี ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่จะต้องร่วมกันรับผิดชอบ
ชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งน้ันให้แก่บริษัท  

ข้อ 34. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) 
วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน โดยบริษัทอาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นแทนก็ได้ ตาม
หลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 

การประชุมผู้ถือหุ้นอาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
สถานท่ีจะใช้เป็นที่ประชุม ไม่จ าต้องอยู่ในท้องที่อันเป็นท่ีตั้งของส านักงานใหญ่ของบริษัท โดยจะจัดประชุม 

ณ ท่ีอื่นใดก็ได้ สุดแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 
 ในกรณีที่การประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด ๆ เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่

ของบริษัทเป็นสถานท่ีจัดการประชุม 

ข้อ 35.  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนกไ็ด้  
การมอบฉันทะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่
ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 

  การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มีความปลอดภัย
และเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 

ข้อ 36. ในการประชุมผ ู ้ถ ือห ุ ้น ไม ่ว ่าจะเป็นการประชุมในที ่ประชุมแห่งเด ียวกันหร ือการประชุมผ่าน                    
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่า
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กึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ช่ัวโมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้า
ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอัน
ระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้อง ขอให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุม
ไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

ข้อ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกันหรือ
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

 ในการออกเสียงลงคะแนน ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกันหรือการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยถือว่าหุ้นหน่ึงมีหนึ่งเสียง  

 การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าห้า (5) คน ร้องขอและที่ประชุม  
ลงมติให้ลงคะแนนลับก็ให้ลงคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้เป็นไปตามที่ประธานในท่ีประชุมก าหนด 

ข้อ 38. มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 
(1)  ในกรณีปกติ ให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียง

เท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
(2)  ในกรณีดังต่อไปนี้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชน มาเป็นของบริษัท 

 (ค)  การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส าคัญ 
การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

 (ง)  การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 
 (จ)  การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 

ข้อ 39. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท ามีดังน้ี 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุม แสดงถึงผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบ

ปีท่ีผ่านมา 
(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล 
(3)  พิจารณาจัดสรรเงินก าไร 
(4)  เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
(5)  แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี 

(6)  กิจการอื่น ๆ 

เงินปันผล 

ข้อ 40. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่                
ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 
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 เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุน้ละเท่า ๆ กัน 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร

สมควรพอท่ีจะท าเช่นน้ัน และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่ที ่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ               

แล้วแต่กรณี ท้ังนี้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย 

ข้อ 41. บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 
หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

การบัญชี การเงิน และการสอบบัญช ี

ข้อ 42. รอบปีบัญชีของบริษัท เริ่มต้นในวันที่ 1 มกรมคม และสิ้นสุดลงในวันท่ี 31 ธันวาคมของทุกปี  

ข้อ 43. บริษัทต้องจัดให้มีการท าและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น และต้อง
จัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน อย่างน้อยครั้งหนึ่งในรอบ 12 เดือน อันเป็นรอบปับัญชีของบริษัท 

ข้อ 44. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท             
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการ                 
ต้องจัดให้ผู้ตรวจสอบบัญชตีรวจสอบให้เสร็จก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 45. คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปี 
(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชี

ของผู้สอบบัญช ี
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ข้อ 46. ผู้สอบบญัชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ข้อ 47.  ผู้สอบบญัชีมีอ านาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลักฐานอ่ืนใด ที่เกีย่วกับรายได้ รายจ่ายตลอดจนทรพัย์สิน
และหนีส้ินของบริษัทในระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนี้ใหม้อี านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผุด้ ารงต าแหน่ง
หน้าท่ีใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งให้ช้ีแจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของ
บริษัทได ้

บทเพ่ิมเติม 

ข้อ 50.  การประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นภายใต้ข้อบังคับฉบับนี้ หรือการประชุมที่ตามกฎหมาย
บัญญัติให้ต้องมีการประชุม อาจจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี้ ในการจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การ
จัดส่งหนังสือนัดประชุม และเอกสารประกอบการประชุม รวมทั้งการจัดเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุม ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้บังคับในขณะนั้น และให้ถือ
ว่าการประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมคณะกรรมการ
หรือการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน ตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมายและข้อบังคับฉบับน้ี 

 ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที่ส่งหนังสือหรือเอกสารตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้ของบริษัท หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความ
ประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอก
สารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 
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ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

บริษัท นวกิจประกันภัย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น และ/
หรือผู้รับมอบฉันทะ (“ท่าน”) จึงขอแจ้งให้ท่านทราบถึงการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน (“การ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล”) ส าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น (“การประชุม”ฯ) ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล    
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล) ดังนี ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 
บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 
(1) ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ช่ือ-นามสกุล หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง วันเกิด อายุ 

อาชีพ เพศ สถานภาพทางการสมรส รูปถ่าย ข้อมูลหลักทรัพย์ หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่ อีเมล และรายละเอียด
ข้อมูลอื่น ๆ ส าหรับการติดต่อ เป็นต้น 

(2) ข้อมูลอื่น ๆ เช่น ภาพถ่าย ภาพเคลื่อนไหว และเสียง จากการบันทึกวิดีโอ หรือกล้องวงจรปิด (CCTV) ที่เกี่ยวขอ้ง
กับการประชุมฯ เป็นต้น 

2. วัตถุประสงค์และฐานทางกฎหมายส าหรับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์และฐานทางกฎหมายดังต่อไปนี้ 
(1) ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อเรียก จัดให้มี และด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น การยืนยันตัวตน การส่งเอกสาร  

ต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง การด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมฯ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดของ
หน่วยงานก ากับดูแล และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(2) ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย ดังน้ี 
- เพื่อบันทึกรายงานการประชุม และเพื่อเป็นหลักฐานการเข้าร่วมประชุมของท่าน  
- เพื่อติดต่อสื่อสารกับท่าน และการส่งข่าวสารหรือข้อเสนอใด ๆ เพื่อประโยชน์ของท่าน 
- เพื่อรักษาความปลอดภัย ป้องกัน หรือระงับอัตรายต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพ และทรัพย์สินของท่าน 
- เพื่อการใด ๆ ตามจ าเป็นอันเป็นประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยไม่เกินขอบเขตที่

ท่านสามารถคาดหมายได้ 

3. แหล่งที่มาของข้อมูล 
บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากท่านโดยตรง และจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จ ากัด ในฐานะนายทะเบียนของบริษัท 

4. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ตลอดระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด หรือเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การประมวลผลข้อมูลดังกล่าว 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลภายนอก 
บริษัทอาจจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลภายนอกเช่น นายทะเบียนหลักทรัพย์ หน่วยงานที่มี

หน้าท่ีก ากับดูแลตามกฎหมาย ผู้ให้ค าปรึกษาของบริษัท เป็นต้น 
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6. สิทธิของท่านเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ สิทธิใน

การเข้าถึงหรือขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการคัดค้านการประมวลผล สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 
สิทธิในการขอให้ลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอโอนข้อมูลส่วน
บุคคลตามวิธีการที่กฎหมายก าหนด สิทธิในการร้องเรียน  

ทั้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิ์ไม่ปฏิบัติตามค าร้องขอใช้สิทธิของท่าน ตามความเหมาะสมและเท่าท่ีกฎหมายก าหนด 

7. ช่องทางติดต่อบริษัท 
 ส านักเลขานุการบริษัท 

100/47-55, 90/3-6 อาคารสาธรนคร ช้ัน 26 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2664 7777, 0 2636 7900  
อีเมล office_president@navakij.co.th  
เวลาท าการ 08.15 – 17.00 น. 
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แผนที่สถานที่จัดการประชุม 
 
ห้องประชุมโกลว์ฟิช (Glowfish Conference Hall) ชั้น 2 อาคารสาธรธานี 2 เลขที่ 92/4 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม        
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ 02109 9600 โทรสาร 02109 9602 
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